
  تهيه كننده: 
  

  : امضا

انسـاني و  منابعمدير تاييد كننده: 
  تحول سازماني

  عليرضا پويادكتر : امضا
  

  تصويب كننده: 

  
  : امضا

ــديريت: ــده مـ ــاون  نماينـ معـ
 و توسعه منابع ريزيبرنامه

  محمد لگزياندكتر  :اامض 

 

	 	 	

  
   ࣔࣨوان ඼່اশند کلان:

  ࣔࣨوان روش اඟ໔اਪی:
:ࣔࣨوان وا೮د  

 

   ঌد روش اඟ໔اਪی:  : หر૟ੀ০ ໝه

  :ॷماره بازنࢂඟی  : หرໝ آଌඟ໕ن بازنࢂඟی

  අ౶نده:کارতناس/کارতناسان ૟ੀ০ه
  

  :)را঩تاس඼່اশند୓ و (کارতناسکارতناس අ౶௚หنده
  

 
 



  تهيه كننده: 
  

  : امضا

انسـاني و  منابعمدير تاييد كننده: 
  تحول سازماني

  عليرضا پويادكتر : امضا
  

  تصويب كننده: 

  
  : امضا

ــديريت: ــده مـ ــاون  نماينـ معـ
 و توسعه منابع ريزيبرنامه

  محمد لگزياندكتر  :اامض 
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  روش اجرايي 

 كد: 

 ۴از  ۱ :صفحه

   شماره بازنگري:

 

  تهيه كننده: 
  

  : امضا

مـدير فراينـدها و   تاييد كننـده:  
  ساختار
  ليرضا پوياع: دكتر امضا

  صويب كننده: ت

  
  : امضا

ــديريت: ــده مـ ــاو نماينـ ن معـ
 ريزي و توسعه منابعرنامهب

  دكتر محمد لگزيان :امضا 
  

 

     هدف -1
  

 هامسئوليت -2

  مالك روش اجرايي: 1-2
  

 

  مسئول/ مسئولين اجرا: 2-2
  
 

 گيرندگانخدمت - ۳

 

 تعاريف -4

  

 

 دروندادها و بروندادها -۵

  
  

  
 
  

  

  

 
 
 

 دروندادعنوان  از 

    

   

 به  بروندادعنوان 

    

    

   



  

  روش اجرايي 
  كد: 

 ۴از  ۲ :صفحه

   شماره بازنگري:
 

 كننده:  تهيه
  

  : امضا

ــده:   ــد كنن ــدير تايي م
   فرايندها و ساختار

  ليرضا پوياعدكتر : امضا

  صويب كننده: ت

  

  : امضا
 

 نماينـــده مـــديريت: 

ريـــزي و رنامـــهبمعـــاون 
 توسعه منابع

  محمد لگزياندكتر  :امضا

  كارجريانراهنماي 

  

 

  

 كلي كارجرياننمودار  -6

  
 

 
 



  

  روش اجرايي 
  كد: 

 ۴از  ۳ :صفحه

   شماره بازنگري:
 

 كننده:  تهيه
  

  : امضا

ــده:   ــد كنن ــدير تايي م
   فرايندها و ساختار

  ليرضا پوياعدكتر : امضا

  صويب كننده: ت

  

  : امضا
 

 نماينـــده مـــديريت: 

ريـــزي و رنامـــهبمعـــاون 
 توسعه منابع

  محمد لگزياندكتر  :امضا

  كارجريانراهنماي 

     

 وظيفه زير فرايند
رويداد 
 پاياني

رويداد 
 مياني

رويداد 
 شروع

 گيريتصميم
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  روش اجرايي 

  كد: 

 ۴از  ۴ :صفحه

   شماره بازنگري:
 

   

  تهيه كننده: 
  

  : امضا

مـدير فراينـدها و   تاييد كننـده:  
  ساختار
  ليرضا پوياع: دكتر امضا

  صويب كننده: ت

  
  : امضا

ــديريت: ــده مـ ــاون  نماينـ معـ
 ريزي و توسعه منابعرنامهب

  دكتر محمد لگزيان :امضا 
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  ضوابط و مقررات -۹

  
 

 فناوري مورد استفاده -10
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 نگهداري سوابق  -12
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