
                    
 

٣١٨ 
 

گاهساॻنا೥ه آماری د  ١٣٩٨       سال  ඼່دوਉی चज़ھد  اিش
 

 منابع انساني ٥-٦-٢
 

 آموزشي و مرتبه علمي اعضاي هيات علمي دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي به تفكيك گروه تعداد: ١-٢-٦-٥جدول 

 مرتبه علمي

 گروه آموزشي
 جمع استاد دانشيار استاديار مربي

 ١٢ ٤ ٥ ٣ ٠ روان شناسي

 ٦ ١ ٢ ٣ ٠ روانشناسي مشاوره و تربيتي

 ٦ ٠ ٢ ٤ ٠ ش شناسيعلم اطلاعات و دان

 ٣ ١ ١ ١ ٠ مباني تعليم و تربيت

مديريت آموزشي و توسعه منابع 

 انساني
٣ ١ ١ ١ ٠ 

 ٥ ٠ ٥ ٠ ٠ مطالعات برنامه درسي و آموزش

 ٣٥ ٧ ١٦ ١٢ ٠ جمع

 

 

 

 آموزشي و سابقه خدمت      اعضاي هيات علمي دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي به تفكيك گروه تعداد: ٢-٢-٦-٥جدول                  

 سابقه خدمت             

 گروه آموزشي

 ٦زير 

 سال

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ١٢ ٥ ٣ ٠ ١ ١ ٢ روان شناسي

 ٦ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢ ٢ روانشناسي مشاوره و تربيتي

 ٦ ٠ ١ ٠ ٢ ١ ٢ علم اطلاعات و دانش شناسي

 ٣ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ اني تعليم و تربيتمب

مديريت آموزشي و توسعه منابع 

 انساني
٣ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ 

 ٥ ٣ ٠ ٠ ١ ١ ٠ مطالعات برنامه درسي و آموزش

 ٣٥ ١٢ ٥ ١ ٤ ٦ ٧ جمع

 

 

 

 

 



                    
 

٣١٩ 
 

گاهساॻنا೥ه آماری د  ١٣٩٨       سال  ඼່دوਉی चज़ھد  اিش
 

و وضعيت  دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي به تفكيك مدرك تحصيلي غير هيات علمي كاركنان تعداد: ٣-٢-٦-٥جدول 

 استخدامي

 

 
سابقه دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي به تفكيك مدرك تحصيلي و  غير هيات علميكاركنان  تعداد: ٤-٢-٦-٥جدول 

 خدمت

 

لمديپلم و زير ديپ

١٨%

فوق ديپلم

٣%

ليسانس

٤٣%

فوق ليسانس

٢٩%

Ph.Dدكتري 

٧%

به تفكيك  نمودار مربوط به كاركنان دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي

مدرك تحصيلي
 

 

استخدامي وضعيت  

 مدرك تحصيلي
 پيماني

رسمي 

 آزمايشي

رسمي 

 قطعي

روزمزد 

 ايبيمه
 جمع قراردادي

 ٢ ٠ ١ ١ ٠ ٠ زير ديپلم

 ٣ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ديپلم

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ فوق ديپلم

 ١٢ ٤ ٠ ٣ ٠ ٥ ليسانس

 ٨ ١ ٠ ٦ ٠ ١ فوق ليسانس

 ٢ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ .Ph.Dدكتري 

 ٢٨ ٨ ١ ١٣ ٠ ٦ جمع

 سابقه خدمت

 مدرك تحصيلي

 ٦زير 

 سال

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٢ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ زير ديپلم

 ٣ ٠ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ديپلم

 ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ فوق ديپلم

 ١٢ ٢ ٠ ١ ٩ ٠ ٠ سانسلي

 ٨ ٣ ٠ ٢ ٣ ٠ ٠ فوق ليسانس

 ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ .Ph.Dدكتري 

 ٢٨ ٧ ١ ٥ ١٥ ٠ ٠ جمع



                    
 

٣٢٠ 
 

گاهساॻنا೥ه آماری د  ١٣٩٨       سال  ඼່دوਉی चज़ھد  اিش
 

ربيتي و روانشناسيهاي دانشكده علوم تشاخص  

 رديف يگيرفرمول اندازه

١ = 
٣٥ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمي با رتبه استاديار به بالا

 ١ 
٥٣  تعداد اعضاي هيات علمي 

٠ = 
٠ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمي با رتبه مربي

 ٢ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٣٥

٠,٨ = 
٢٨ 

= 
 تعداد كل كاركنان

 ٣ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٣٥

٥٥,٣٦ = 
١٥٥٠ 

= 
 تعداد دانشجويان جاري

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان ٢٨

٠,٤٦ = 
١٣ 

= 
 تعداد كاركنان رسمي 

 ٥ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٨

٠,٢١ = 
٦ 

= 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٦ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٨

٠,٢٩ = 
٨ 

= 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٧ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٨

٠,٠٤ = 
١ 

= 
 اي تعداد كاركنان روزمزد بيمه

 ٨ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٨

٨٠,١  = 
٥ 

= 
 ديپلم و زير ديپلمتعداد كاركنان با تحصيلات 

 

٩ 
  تعداد كل كاركنان ٢٨

٠,٨٢ = 
٢٣ 

= 
 تعداد كاركنان با تحصيلات فوق ديپلم به بالا

 

١٠ 
  تعداد كل كاركنان ٢٨

٦,٥٤ = 
١٠١٤٠ 

= 
 سطح زيربناي دانشكده 

 

١١ 
  تعداد دانشجويان جاري ١٥٥٠



                    
 

٣٢١ 
 

گاهساॻنا೥ه آماری د  ١٣٩٨       سال  ඼່دوਉی चज़ھد  اিش
 

 رگزيده دانشكده علوم تربيتي و روانشناسيهاي بروند شاخص
    

 :١جدول  

سال                                                     

                شاخص
٩٨ ٩٧ ٩٦ ٩٥ ٩٤ 

  تعداد اعضاي هيات علمي با رتبه استاديار به بالا 
١ ١ ٠,٩٧ ٠,٩٧ ٠,٩٧ 

 تعداد اعضاي هيات علمي

 

نمودار روند مربوط به جدول ١

٠,٩٤

٠,٩٦

٠,٩٨

١

١,٠٢

٩٤ ٩٥ ٩٦ ٩٧ ٩٨

 
 

 

 :٢جدول

سال                                         

                شاخص
٩٨ ٩٧ ٩٦ ٩٥ ٩٤ 

  تعداد كل كاركنان 
٠,٨ ٠,٧٦ ٠,٨٣ ٠,٩٧ ١,٠٨ 

 تعداد اعضاي هيات علمي

 

نمودار روند مربوط به جدول ٢

٠

٠,٥

١

١,٥

٩٤ ٩٥ ٩٦ ٩٧ ٩٨

 
 



                    
 

٣٢٢ 
 

گاهساॻنا೥ه آماری د  ١٣٩٨       سال  ඼່دوਉی चज़ھد  اিش
 

 

 :٣جدول

سال                                         

                شاخص
٩٨ ٩٧ ٩٦ ٩٥ ٩٤ 

تعداد كاركنان با تحصيلات ديپلم و زير  

 ديپلم

 

٠,١٨ ٠,١٨ ٠,٢٣ ٠,٢٦ ٠,٣١ 

 تعداد كل كاركنان

 

 

نمودار روند مربوط به جدول ٣

٠

٠,١

٠,٢

٠,٣

٠,٤

٩٤ ٩٥ ٩٦ ٩٧ ٩٨

 
 

 :٤جدول

سال                                         

                شاخص
٩٨ ٩٧ ٩٦ ٩٥ ٩٤ 

تعداد كاركنان با تحصيلات فوق ديپلم  

 به بالا

 

٠,٨٢ ٠,٨٢ ٠,٧٧ ٠,٧٤ ٠,٦٩ 

 تعداد كل كاركنان

 

نمودار روند مربوط به جدول ٤

٠,٦

٠,٧

٠,٨

٠,٩

٩٤ ٩٥ ٩٦ ٩٧ ٩٨

 


