
 "دانشگاه و تضمين كيفيت ارزيابي ،نظارت هاي تخصصيشيوه نامه كارگروه"

  :مقدمه 
ستايدر   ضمين كيفيت  7اجراي ماده  را شورا و مديريت نظارت، ارزيابي و ت شكيل  سهآيين نامه ت س شي و هاي آموزش عاليمؤ ، پژوه

سوي وزارت  22/05/1396مورخ  /108601شماره  فناوري شده از  شوراي  7ماده  ،علوم، تحقيقات و فناوريابلاغ  راهبردي آيين نامه 
ــمين كيفيتارزيابي  نظارت، ــگاه  و تض ــوب  26/02/1395 مورخدانش ــگاهمص ــه دانش ــوبه هيأت رئيس ــماره و نيز مص مورخ  2-4 ش

شگاهارزيابي  راهبردي نظارت،شوراي  29/11/1399مورخ  2-1و  19/10/1396 ضمين كيفيت دان صصي كارگروه، و ت  نظارت،هاي تخ
  گردند.ميتشكيل  هاي ستادي مختلف دانشگاهمذكور در حوزهذيل شوراي  ،دانشگاه و تضمين كيفيت ارزيابي

  هاكارگروه : هدف1 ماده
  كنترل سطوح مياني و عملياتي دانشگاهطريق كيفيت نظام ارزيابي راهبردي از  از و اهداف دانشگاه و بهبودتحقق چشم اندكمك به 

  هاكارگروه : وظايف2 ماده
ــورا بخش كل دودر  هاوظايف كارگروه ــتمر با ش ــتمر با واحدهاي زيرمجموعه حوزه مربوطه ي ارتباط و تعامل مس و ارتباط و تعامل مس

  گردد. تعريف مي

 :استشامل موارد ذيل و  ي راهبردي نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت دانشگاهدر ارتباط با شورا هابخش اول وظايف كارگروه ) 2-1

 در واحدهاي زيرمجموعه هاي كلان شوراتبيين سياست ) 2-1-1

 شورا هاي انجام شده بههاي تحليلي ارزيابيارائه نتايج و گزارش ) 2-1-2

  بررسي تخصصي و كارشناسي ساير موضوعات ارجاع شده از سوي شورا ) 2-1-3

شاخصها بخش دوم وظايف كارگروه ) 2-2 شگاه هاي عملياتيها و برنامهتمركز بر  سند راهبردي دان شده براي حوزه در  با  تعريف 
  است:ذيل به شرح و  همكاري واحدهاي زيرمجموعه

ها مورد توسط كارگروه هاي حوزه در سند راهبردي دانشگاههاي عملياتي ذيل هر يك از شاخصو برنامه هاابتدا بايستي شاخص
سي قرار گيرد شاخصبازه زماني ارزيابي در مرحله اول  و برر ستمر به بازهها جهت ارزيابي دقيقسالانه  تر و اعمال بهبودهاي م

هاي ها نيز مورد بررسي قرار گرفته و بر اساس بازهمقدار مطلوب شاخص سپس. گرددهاي زماني كوتاهتر جهت ارزيابي تقسيم 
ــيم گردد ــده به مقادير كوچكتر تقس ــهم هر يك از واح نهايتدر و  زماني ارزيابي تعيين ش دهاي زيرمجموعه در تحقق مقدار س

  .ها تعيين شودمطلوب شاخص
ــتي در مرحله دوم  ــاخصبايس ــتمر بر فرايند ثبت دقيق و كامل مقادير موجود ش ــورت مس ــط واحدهاي كارگروه به ص ها توس

  و اعتبارسنجي لازم جهت تأييد مقادير ثبت شده را انجام نمايد. نظارت داشته باشد دانشگاه  MISدر سامانه زيرمجموعه 
ها ميزان تحقق شاخص تعيين و هاي زماني ارزيابيها در پايان هر يك از بازهمقدار موجود و مطلوب شاخص مرحله سوم مقايسه

يين و ابلاغ سازوكارهاي تشويق بر اساس نتايج كسب شده بايستي علاوه بر ارائه بازخورد به واحدهاي زيرمجموعه و تع ست وا
سيب شاخصو تذكر به آنان، آ سي عدم تحقق  ستي به شودها نيز انجام شنا شد باي شاخص با . اگر علت وجود نقص در تعريف 

شاخصواحد برنامه شود و اگر علت عدم تحقق  شاخص و مقادير مطلوب اطلاع داده  شگاه جهت اصلاح  عدم تحقق  ،ريزي دان



شد برنامه شاخص با شده در ذيل  شههاي عملياتي تعريف  ستي ري ست دليل عدم تحقق برنامه . صورت گيرديابي باي ممكن ا
ضعيف  عملياتي، سانيعملكرد  شد  منابع ان ستحوزه با شان اقدامات مورد نياز براي بهبود عملكرد  كه در اين خصوص لازم ا اي

ست،  هايرساختي و كمبود منابع و امكانات باعث عدم اجراي برنامهابلاغ گردد و اگر مشكلات زتعيين و جهت اجرا  بايد شده ا
ست برنامه اجرا  شورا ارائه و پيگيري جهت دريافت آن انجام گردد. همچنين ممكن ا صيص منابع و امكانات به  ست تخ درخوا

كه در اين صورت  باشدشاخص نداشته  اجراي برنامه تأثيري بر روي تحقق ،هاي مناسبولي بدليل عدم تعيين برنامه باشدشده 
هاي بنابراين با توجه به اينكه تحقق برنامهريزي دانشگاه جهت اصلاح برنامه مذكور بازخورد داده شود. نيز بايستي به واحد برنامه

هاي عملياتي ها، نظارت بر اجراي برنامهها دارد بايستي كارگروه همزمان با ارزيابي شاخصعملياتي نقشي مهم در تحقق شاخص
  انجام نمايد. به صورت مستمر را نيز 

  هاعناوين كارگروه: 3ماده 
 كارگروه تخصصي نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت حوزه رياست  
 كارگروه تخصصي نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت حوزه آموزشي  
 كارگروه تخصصي نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت حوزه پژوهش و فناوري  
  ريزي و توسعه منابعتخصصي نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت حوزه برنامهكارگروه  
 كارگروه تخصصي نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت حوزه اداري و مالي  
 كارگروه تخصصي نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت حوزه فرهنگي، اجتماعي و دانشجويي  

  هاي كارگروهاعضا: 4ماده 
 (رئيس كارگروه) مدير ارشد حوزه 

 مديران حوزه  
 1  نفر عضو حقيقي 3تا 

 1 نفر از كارشناسان خبره حوزه 

  شوند.كارگروه و با حكم رئيس دانشگاه منصوب مياعضا به پيشنهاد رئيس : 1تذكر
هاي مشاورهحضور دارد و همچنين  در كارگروهنماينده رئيس دانشگاه به عنوان رئيس گروه نظارت و ارزيابي راهبردي دانشگاه : 2تذكر 

 نمايد.لازم در خصوص اجراي كامل و دقيق وظايف كارگروه را ارائه مي

وظايف دبير يكي از اعضا را به عنوان دبير انتخاب نمايد.  ،ريزي و برگزاري بهتر جلساتبرنامه به منظوربايستي  رئيس كارگروه :5ماده 
  باشد:كارگروه شامل موارد ذيل مي

  كارگروه اتتدوين دستور جلسو  ارسال دعوتنامه، ) تنظيم تقويم جلسات5-1
  جهت اجرا زيرمجموعه واحدهاي جهت ابلاغ به ارائه به رئيس كارگروهو ات كارگروه تنظيم صورتجلس) 5-2
  كارگروهانجام مصوبات  پيگيري )5-3



به موارد درخواست شده از سوي با دبيرخانه شوراي نظارت و ارزيابي راهبردي دانشگاه در خصوص پاسخگويي مستمر تعامل  ) 5-4
هاي تخصصي در خصوص ها و مشاورهو يا دريافت مدل به شوراكارگروه ها و گزارش اقدامات انجام شده ارائه درخواست ،شوراي مذكور

  و تضمين كيفيت ارزيابي نظارت،
  در دانشگاه با مراجع ذيربط  لازمهاي و هماهنگيانجام مكاتبات ) 5-5
كارگروه جهت دريافت مشاوره از  براي حضور دردر حوزه نظارت و ارزيابي دانشگاه دعوت از اعضاي هيأت علمي متخصص ) 5-6

  در صورت نياز ايشان
  در كارگروه ثبت و بايگاني سوابق و مستندات مربوط به اقدامات انجام شدههاي لازم در خصوص انجام هماهنگيتنظيم گزارش و  ) 5-7

 ابلاغجهت اجرا ذيربط  واحدهاي به كارگروه رئيس با امضاي مصوبات دهد وتشكيل جلسه ميدر ماه بار  يككارگروه حداقل : 6 ماده
  گردد.مي
 و از تاريخ دانشگاه رسيده و تضمين كيفيتارزيابي  راهبردي نظارت،شوراي به تصويب  31/04/1399 در تاريخ ماده 6در  شيوه نامه اين

  باشد.ميالاجرا  لازم تصويب


