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 مقدمه -1

و عملکرد گذشته و  یابی، ارزندهیآ يزری جهت برنامهن ابزارها یرت يآمار و اطلاعات از جمله قو

اي در خدمت توسعه و  هیبه عنوان نظام پا يبوده و نظام آمار یتیریدر سطوح مختلف مد يریگ میتصم

تهیه . کارکرد موفق نظام آماري نیازمند برنامه ریزي و نظارت مستمر است. باشد پیشرفت هر سازمانی می

مند نمودن فرایند تولید داده و ارائه خدمات آماري به مدیران دانشگاه ضروري  نامه آماري به منظور نظام نظام

 .باشد می

 آوري اطلاعات جمع -2

 :شود می آوري اطلاعات به دو صورت انجام  فردوسی جمع شگاهدر دان

 افزاري اطلاعات داراي سیستم نرم 2-1

این اطلاعات یا  افزاري دانشگاه پاسخگوي اطلاعات مورد درخواست باشند در مواردي که سیستمهاي نرم

 .ته خواهد شدبه صورت گزارش از سیستم یا به طور مستقیم با استخراج داده از بانکهاي اطلاعاتی ساخ

 افزاري اطلاعات فاقد سیستم نرم 2-2

هاي  باشد، اطلاعات به صورت کتبی از رئیس کمیته فزاري نمی ا در مواردي که اطلاعات داراي سیستم نرم

هاي فرعی  اطلاعات را از طریق کمیته شود و ایشان موظف است اصلی بهبود واحد مورد نظر درخواست می

 .مایدآوري و ارائه ن بهبود جمع

 آوري اطلاعات زمان جمع -3

کنند و اطلاعات در هر لحظه در حال تغییر است زمان   به دلیل اینکه سیستمهاي دانشگاه به روز عمل می

 .آوري اطلاعات باید در سالهاي مختلف یکسان باشد تا بتوان آنها را مقایسه نمود جمع




 

 اطلاعات دانشجویان پذیرفته شده و جاري  3-1

 اردیبهشت ماه 15نیمسال دوم در تاریخ  برايو همان سال آذرماه  15نیمسال اول در تاریخ  ايبراطلاعات 

 .گردد آوري می جمع سال بعد

تخصصی به علت اینکه ممکن است بخاطر فرایند اطلاعات دانشجویان پذیرفته شده دوره دکتري : تبصره

لاعات حوزه معاونت آموزشی مقایسه گزینش دانشجو ناقص باشد باید به صورت غیر سیستمی نیز با اط

 .گردد

 التحصیل  اطلاعات دانشجویان فارغ 3-2

. گردد آوري می آذر ماه سال تحصیلی بعد جمع 15التحصیل هر سال تحصیلی در  اطلاعات دانشجویان فارغ

التحصیلی آنها بین  دانشجویانی که تاریخ فارغ 1386در آذر ماه  1385-1386مثلا براي سال تحصیلی 

 .گردد آوري می ثبت شده است از سیستم جمع 31/6/1386تا  1/7/1385

بهمن همان  15نیمسال اول از ابتداي مهر تا  التحصیلان به تفکیک دو نیمسال مد نظر باشند اگر فارغ: تبصره

 .شهریور سال بعد در نظر گرفته خواهد شد 31بهمن تا  16سال و نیمسال دوم از 

 لمی و کارمنداناطلاعات اعضاي هیات ع 3-3

آوري اطلاعات کارمندان و اعضاي هیات علمی در ابتداي هر سال بعد از صدور حکم احکام  زمان جمع

 .باشد سال جدید می

مگر اینکه بر اساس شود  می اساس واحد پرداخت کننده حقوق مشخص محل خدمت کارکنان بر : تبصره

 .محل پست درخواست شده باشد

 ارائه اطلاعات -4

در صورتی که . باشد دانشگاه می ارائه اطلاعات واحد آمار و اطلاعات در معاونت طرح و برنامه مسئول 

واحد دیگر دانشگاهی اقدام به ارائه اطلاعات براي واحد یا سازمان دیگر نمود؛ موظف است یک نسخه از 




 

احد آمار به دو صورت ارائه اطلاعات در و. اطلاعات ارسالی را در اختیار واحد آمار و اطلاعات قرار دهد

 :شود انجام می

 سالانهارائه اطلاعات   4-1

آوري اطلاعات اقدام به این کار نموده و پس از  هاي جمع واحدآمار و اطلاعات موظف است در تاریخ

بندي و ویرایش بر اساس جداول ساخته شده، در تابستان هر سال اقدام به تهیه سالنامه آماري سال  جدول

 .قبل نماید

مانند مدرك تحصیلی، رتبه (به جز مواردي که ترتیب معنی دار است  عناوین جداولترتیب  :1 صرهتب

 .باشد ساس حروف الفبا میا بر...) اعضاي هیات علمی و 

 .کلیه اطلاعات جداول باید به صورت وسط چین ارائه گردد :2تبصره 

 .بندي شوند ارائه اطلاعات در جداول باید بر اساس تشکیلات طبقه :3تبصره 

ارائه اطلاعات بر اساس جداول مورد درخواست واحدهاي دانشگاه یا سازمانهاي  4-2

 برون دانشگاهی

نهادهاي برون  و در مواردي که اطلاعات به صورت جداول از واحدهاي درون دانشگاهی یا سازمانها

خواسته شده ) فرمت(گردد، واحد آمار و اطلاعات موظف است بر اساس قالب  دانشگاهی در خواست می

 .ات را تهیه و ارائه نمایدعاطلا

واحدها و سازمانها باید بصورت کتبی باشد و واحد آمار و اطلاعات  زکلیه درخواستهاي اطلاعات ا :تبصره

 .موظف است به صورت کتبی پاسخگوي درخواستها باشد

 

 




 

 تعاریف -5

 تعاریف و اصطلاحات معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 5-1

 دانشکده 5-1-1

ک مرکز آموزش یوابسته به  ایمستقل است که به صورت  یلیرشته تحص 3 حداقلمتشکل از   ینهاد آموزش 

 .دکن یت میفعال، ییک دستگاه اجرایا ی، دانشگاه و یعال

 رشته تحصیلی 5-1-2

مختلف به  یلیتحص يهادر دوره یدرس يهاخاص، در قالب برنامه یبا محتوا و روش شناس ی کهبرنامه آموزش

 .دیآیم اجرا در

 گروه تحصیلی 5-1-3

علوم مانند ( گون باشندسنخ و هم شود که از نظر موضوع هم یگفته م یلیتحص يها از رشته يا به مجموعه

 ).و هنر ی، علوم پزشکیو مهندس ی، فنیو دامپزشک يه، کشاورزی، علوم پایو اجتماع یانسان

 گروه آموزشی 5-1-4

د بر آموزش به یأت علمی است که با تأکید سازمانی دانشگاهی متشکل از تعدادي عضو هن واحیتراديیبن 

  .  پردازدک حوزه تخصصی مییع و انتشار علم در یج، توزید، ترویتول

 یلیسال تحص 5-1-5

و  یلیمسال تحصیدو ن شاملشود و یانجام م يدیک سال خورشی يکه برا یلیتحص يهادوره يزمان بند 

 .است یدوره تابستان کیانأ یاح

 

 




 

 یلیمقطع تحص 5-1-6

 افت دانشنامه دورهیگذراند و به در یرا م یدرس يواحدهااز  ینیمعآن دانشجو تعداد  یکه ط یآموزش يندیفرآ 

 .شودینائل م) یتخصص يو دکتر ياحرفه يارشد، دکتر ی، کارشناسیکارشناس ،یکاردان(

 دوره روزانه 5-1-7

از  یکیدر  يه و به صورت حضوری، بدون پرداخت شهريشده آزمون سراسر هرفتیکه پذ یلیدوره تحص 

 .کندیل میتحص یمؤسسات آموزش عال

 نوبت دومدوره  5-1-8

از مؤسسات  یکیدر  يه و به صورت حضوری، با پرداخت شهريشده آزمون سراسر رفتهیکه پذ یلیدوره تحص 

 .کندیل میتحص یآموزش عال

 رفته شدهیپذ 5-1-9

-از لازم را بهی، امتیآموزش عال مؤسسات يورود مشخص، در آزمون یلیورود به دوره تحص يکه برا يردف 

  . آورده استدست

 دانشجوي جاري 5-1-10

عالی معتبر به تحصیل اشتغال آموزش در برابر ضوابط معین در یکی از موسسات شود که  به فردي اطلاق می

 .دارد

 )وختهآم دانش(التحصیل  فارغ 5-1-11

 یلین، دانشنامه تحصیرسانده است و برابر ضوابط معان یبه پا تیرا با موفق یلیتحص يها از دوره یکیکه  يفرد 

 .کندیافت میدر

 




 

 کشور دانشجوي انتقالی در داخل 5-1-12

 ،دیگرآموزش عالی  مؤسسهداخل کشور به  آموزش عالی مؤسسهرا از یک  دکه محل تحصیل خو ییدانشجو 

 .اده باشددتغییر  ن،یابط معبرابر ضو

 دانشجوي انصرافی 5-1-13

بت ناموجه از ادامه یا غی ونام ا به علت عدم ثبت یکند و  يل خودداریاز ادامه تحصبا نظر خود که  ییدانشجو

 .ل باز داشته شودیتحص

 هیبورس يدانشجو 5-1-14

 یاز مؤسسات آموزش عال یکیدر لات و امکانات نهاد بورس دهنده، یاز تسه يکه با برخوردار ییدانشجو

 .کندیل میا خارج از کشور تحصیداخل 

 )یخارج( دانشجوي غیرایرانی 5-1-15

مشغول به تحصیل  کشور آموزش عالی مؤسسات و در یکی از رده ملیت و تابعیت غیرایرانی داک ییدانشجو 

 . است

 عضو هیأت علمی 5-1-16

ن، ی، برابر ضوابط معیآموزش عال مؤسساتدر  یو پژوهش یارائه خدمات آموزش يبرا يت ویکه صلاح يفرد

 . صادر شده باشد یعلم أت یه یاستخدامحکم  يو يبراده و یب رسیبه تصو

 مرتبه علمی 5-1-17

که  .شود تعیین می اعضاي هیأت علمی ها و دانش ، مهارتبه مدرك تحصیلیکه با توجه  یدانشگاه یرتبه علم 

 .موزشیار، مربی، استادیار، دانشیار و استادبه ترتیب عبارتند از مربی آ

 




 

 تعاریف و اصطلاحات حوزه معاونت پژوهشی 5-2

 یپژوهشگروه  5-2-1

د، ید بر پژوهش به تولیاست که با تأک یأت علمیه عضو يتعدادمتشکل از  یعلم ین واحد سازمانیتريادیبن 

 .  پردازدیم یک حوزه تخصصیع و انتشار علم در یج، توزیترو

 پژوهشکده 5-2-2

 .باشد شدهل یتشک یکه دست کم از سه گروه پژوهش یپژوهش ينهاد 

 یپژوهشطرح  5-2-3

-ینامه مصوب انجام م طرحدر چارچوب  که یپژوهش -یعلم مشخص يهاتیاز مطالعات و فعال يا مجموعه 

 .شود

 مصوبطرح پژوهشی  5-2-4

گیرد و مجوز اجراي آن به مجري طرح داده  قرار  به طرح پژوهشی اطلاق میگردد که پس از بررسی مورد تایید

 .شود

 جاري یپژوهش طرح 5-2-5

 .ل اجراستاکه در ح یمصوب یطرح پژوهش 

 طرح خاتمه یافته 5-2-6

ده یربط رس يمراجع ذ دییتأو به  یافته انیپا ،مفاد قرارداد، در چارچوب آن  به  عملیات مربوط مطالعات و که یطرح 

 .است

 پژوهشی -میمقاله عل 5-2-7

 .  ارائه شده است ید پژوهشیج جدیکه در آن نتا یقات و مستندات علمیبر تحق یمبتن يا نوشته 




 

 ترویجی -مقاله علمی  5-2-8

 . پردازد یمربوط م یان جامعه علمیاز علوم در م يا نهیج زمیکه به ترو يا نوشته 

 ه شدهینمامقاله  5-2-9

ن یمعتبر ب یاطلاعات علم يهاگاهیدر فهرست پامندرج  یعلم اتینشراز  یکیکه مجوز انتشار در  يا مقاله 

  .  کرده باشد کسب یالملل

 یپژوهش - یمجله علم 5-2-10

 .ابدی ی، انتشار مربط يذبا مجوز مراجع  يا که به صورت دوره یپژوهش -یمقالات علم ةرندیدربرگ يا هینشر 

 یجیترو - یمجله علم 5-2-11

 .ابدی یربط، انتشار م يبا مجوز مراجع ذ يا که به صورت دوره یجیترو -یمقالات علم ةرندیدربرگ يا هینشر

 تعاریف و اصطلاحات حوزه معاونت اداري و مالی 5-3

 مستخدم رسمی 5-3-1

 .کسی که به موجب حکم رسمی در یکی از پستهاي سازمانی وزارتخانه یا موسسات دولتی استخدام شده باشد

 مستخدم پیمانی 5-3-2

مستخدم پیمانی . شود سی که به موجب قرار داد به طور موقت براي مدت معین و کار مشخص استخدام میک

 .داراي پست سازمانی است

 مستخدم شرکتی 5-3-3

کسی که به موجب قرارداد با شرکت طرف قرار داد دستگاه اجرایی براي مدت معین و کار مشخص استخدام 

 .شود می




 

 ايمستخدم روزمزد بیمه  5-3-4

پست  ، بر اساس قانون کار، بدون اشغالبراي مدت معین و کار مشخصموقتا کسی که به موجب قرارداد 

  .شود استخدام می

 مستخدم قراردادي 5-3-5

 .شود استخدام می پست براي مدت معین و کار مشخص، بدون اشغال موقتاکسی که به موجب قرارداد 

 بازنشستگی 5-3-6

قطع رابطه اشتغال مستخدم با سازمان متبوع و از دست دادن پست سازمانی براي بازنشستگی عبارت است از 

همیشه با دریافت حقوق و مزایاي متعلقه تا آخر عمر یا پرداخت مقرري به فرزندان کمتر از سن قانونی و 

 .همسر مستخدم تا پایان عمر

 ت حوزه معاونت دانشجویی و فرهنگیتعریف و اصطلاحا 5-4

 یبوم يدانشجو 5-4-1

 .کندیل میسکونت خانواده خود تحص درحوزه یاز مؤسسات آموزش عال یکی که در ییدانشجو

 ثارگریشاهد وادانشجوي  5-4-2

د، آزاده، رزمنده، یشه(ثارگر یبه ا یا سببی ینسب یا وابستگیثارگرانه خود و یا يهاتیل فعالیکه به دل ییدانشجو 

  .شودیل برخوردار میادامه تحص يبرا یازات خاصیاز امت) جانباز و مفقودالاثر

 ییدانشجو المپیاد ورزشی 5-4-3

در چند رشته ورزشی هر دو  )یخارج ای یداخل( یمؤسسات آموزش عالتوسط  که یقهرمان یورزش يها رقابت

 .شود بار برگزار می سال یک

 




 

 ییدانشجوخوابگاه  5-4-4

 .دهدیمقرار ان یمتقاضشرایط در اختیار  يادارآموزش عالی براي اسکان دانشجویان  هکه مؤسس کانیم

 ییوام دانشجو 5-4-5

ن یتأم يبرا نیمعضوابط ان بر اساس یرفاه دانشجو صندوقکه به درخواست دانشجو از محل اعتبارات  یوام

 .شود پرداخت می يو يهانهیاز هز یبخش

 تعاریف و اصطلاحات حوزه معاونت طرح و برنامه 5-5

 اعتبار مصوب 5-5-1

ارت است از اجازه ایجاد هزینه، بدهی یا تعهد به میزان معین براي سازمان دولتی در قبال دریافت کالا و عب

 .هاي مصوب ورد استفاده جهت اجراي برنامهخدمات م

 اعتبارات تخصیص یافته 5-5-2

نابع تامین بخشی از اعتبارات است که با توجه به امکانات مالی دولت در محدوده وصول درآمدها  و سایر م 

 .گیرد ها قرار می اعتبار در اختیار دستگاه

 اعتبارات جاري 5-5-3

 .گردد بینی می جزئی از بودجه عمومی دولت است که براي تامین هزینه هاي جاري دستگاه پیش

 درآمد اختصاصی 5-5-4

ف خاص کالا و خدمات حاصل و براي مصاردرآمدهایی که به موجب قانون از محل فروش  از عبارت است

 .گردد منظور می

 




 

 بودجه تفصیلی 5-5-5

بینی کمکهاي دولت، درآمدهاي  شود و حاوي پیش برنامه مالی موسسه است که براي یکسال مالی تهیه می

 .باشد ها می اختصاصی و سایر منابع تامین اعتبار و برآورد هزینه ها براي انجام برنامه 

 کمیته اصلی بهبود 5-5-6

با هدف ) ها و دفتر ریاست ها، معاونت دانشکدهدفتر ریاست (کلیه واحدهاي دانشگاه  است که در اي کمیته

 .ترویج و تشویق فعالیتهاي بهبود در کنار فعالیتهاي جاري تشکیل شده است

 بانک اطلاعاتی 5-5-7

) آفلاین(یا خارج از خط ) آنلاین(شود که استفاده از آن به صورت بر خط  اي از اطلاعات اطلاق می به مجموعه

 .و با ساختار منظم، مرتبط و تحت کنترل متمرکز به صورت اشتراکی و همزمان میسر است

 اطلاعات داراي سیستم 5-5-8

 .گیري هستند شوند و قابل بازیابی و گزارش نکهاي اطلاعاتی ذخیره میااطلاعاتی که در ب

 پیشنهاد 5-5-9

یر مثبت، بهبود روش، افزایش کیفیت و تولید، کاهش هزینه هر فکر یا ایده نو که بتواند منجر به ایجاد یک تغی

 .ها و یا بالا بردن روحیه کارکنان گردد

 وضعیت پیشنهاد 5-5-10

برداري،  ، ارسال جهت تکمیل، بهره)در اولویت قرار نمیگیرد(فاقد نوآوري  هاي هر یک از حالت عبارت است از

 .بررسی اجرایی شدن و قابل اجرا

 وري بهره 5-5-11

 .شود تلفیقی از کارائی و اثر بخشی که به صورت انجام درست کار تعریف می




 

 کارائی 5-5-12

 .به انجام درست کار گفته میشود

 اثر بخشی 5-5-13

 .شود به انجام کار درست گفته می

 شاخصهاي عمومی 5-5-14

هاي مربوط به مانند شاخص. دشو میهاي دانشگاه مشترك است، اطلاق  به شاخصهایی که در تمام حوزه

 ...).منابع انسانی، اصلاح ساختارها و (محورهاي مدیریتی 

 هاي اختصاصی شاخص 5-5-15

هاي هر حوزه را به طور جداگانه مورد  هایی که میزان تحقق سیاستها و اهداف کمی و کیفی برنامه به مولفه

 .شود میسنجش قرار میدهد، اطلاق 

 

 

 


