
 
 

   ١

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 منابع انسانی و تحول سازمانی مديريت ٢-٤-٢
 

 
 مرتبط با طراحي و بازطراحي فرايندها اطلاعات :١- ٢- ٤- ٢جدول 

  

 

 

 

 تعداد فرايندها به تفكيك مراحل اجرا

 نام فرايند نام حوزه
طراحي 

 فرايند

طراحي 

 سامانه

استقرار و 

 آموزش

نظارت و 

 بهبود مستمر 

طراحي 

  فرايند

  حوزه رياست

ثبت نام و برگزاري دوره هاي آموزش فارسي آموزان 

  به غير فارسي زبانان
*      

رسيدگي به مشكلات آموزشي دانشجويان شاهد و 

  ايثارگر
*      

      *  مديريت ثبت گزارشات نگهبان ها

  *  * *    دانشگاهيان در ايام تعطيل و خاصحضور (تردد) 

  معاونت آموزشي

      * * اعطاي تسهيلات به دانشجويان مستعد

    *  * *  همكاري اعضاي هيات علمي با ساير موسسات

معاونت اداري 

  و مالي

سپاري توليد ريزي توليد، خريد و برونبرنامه

 افزاري كاربرديهاي نرمسيستم
 

*        

        *  خرانه داري در فرايندهاي مالي دانشگاهايجاد سيستم 

        *  موزشيمحاسبه حضور و غياب كارشناسان آ

طراحي سامانه آرشيو و بايگاني الكترونيكي جهت 

  اسناد و پرونده هاي حقوقي
*  *  *  *  

طراحي سامانه آرشيو و بايگاني الكترونيكي جهت 

  اسناد اداري و پرسنلي
*  *  *  *  

  *  *  *    ويلاهاي شمال به كاركنان دانشگاهواگذاري 



 
 

   ٢

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 (ادامه) :١- ٢- ٤- ٢جدول 
  

 

 

 

 

 

 تعداد فرايندها به تفكيك مراحل اجرا

 نام فرايند نام حوزه
طراحي 

 فرايند

طراحي 

 سامانه

استقرار و 

 آموزش

نظارت و 

 بهبود مستمر 

طراحي 

  فرايند

معاونت برنامه 

ريزي و توسعه 

  منابع

      *  *  مقرراتتدوين، تصويب و ابلاغ 

        *  ت علمياكارنما و ارزيابي جامع عملكرد عضو هي

هاي  مديريت سيستم )MISمستند سازي سامانه (

  اطلاعاتي
*        

        *  هاي آموزشياثر بخشي دوره

      *  *  ت علمي دانشگاهابرآورد كاركنان غيرهي

ت انيرويابي برون دانشگاهي و جذب كاركنان غيرهي

 علمي

*  *      

  *  *      مديريت توسعه و بهبود فرايندهاي دانشگاه

معاونت پژوهش 

  و فناوري

  *  *  *  *  مديريت اعتبار پژوهه الف

شركت اعضاي هيات علمي در مجامع علمي داخل 

  كشور
*  *  *  *  

  *  *  *    ظرفيت راهنمايي اعضاي هيات علمي

معاونت 

 -فرهنگي

اجتماعي و 

 دانشجويي

        *  دانشجوييارائه كار 

اسكان و ارائه خدمات خوابگاهي به دانشجويان 

  جديدالورود
*        

        *  تحويل و تعويض اتاق



 
 

   ٣

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 (ادامه) :١- ٢- ٤- ٢جدول 
  

 

 

 

 تعداد فرايندها به تفكيك مراحل اجرا

 نام فرايند نام حوزه
طراحي 

 فرايند

طراحي 

 سامانه

استقرار و 

 آموزش

نظارت و 

 بهبود مستمر 

باز 

طراحي 

  فرايند

  *  * *    فرايند بازديد ساليانه هيات نظارت و ارزيابي استاني حوزه رياست

 معاونت آموزشي

       *  تدوين و بازنگري سرفصل دروس

    *  *  *  همكاري مدرسان مدعو

    *  *  * ارزيابي جامع عملكرد آموزشي مدرسان

      * *  برگزاري امتحانات پايان نيمسال تحصيلي

  *  *      ساليانه اعضاي هيات علمي ترفيع

معاونت اداري و 

 مالي

       *  فرايند عقد و نظارت بر قراردادهاي دانشگاه

      *  *  ارايه خدمات خودرويي به واحدهاي دانشگاه

  *  *  *    پرداخت كمك هزينه ازدواج وفوت

  *  *  *    محاسبه و پرداخت كمك هزينه مهد كودك

  *  *      اهكار به كاركنان دانشگمحاسبه و پرداخت اضافه 

اي و نظارت بر حسن اجراي تخصيص اعتبارات هزينه

  ١آن فاز 
*        

  *  *      تامين ونگهداري كالا و خدمات

اي و نظارت بر حسن اجراي تخصيص اعتبارات هزينه

  ٢آن فاز 
*        



 
 

   ٤

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 (ادامه) :١- ٢- ٤- ٢جدول 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد فرايندها به تفكيك مراحل اجرا

 نام فرايند نام حوزه
طراحي 

 فرايند

طراحي 

 سامانه

استقرار و 

 آموزش

نظارت و 

 بهبود مستمر 

باز 

طراحي 

  فرايند

معاونت برنامه 

ريزي و توسعه 

 منابع

        *  طراحي فرايند ارزيابي عملكرد مديران

        *  طراحي فرايند ارزيابي عملكرد كاركنان

اعتبارات هزينه اي فرايند تنظيم و مبادله موافقت نامه 

 با واحدهاي دانشگاه

*  *      

معاونت پژوهش 

 و فناوري

        *  امتيازدهي طرح پژوهش و فناوري برون دانشگاهي

  *  *  *  *  ٣تصويب طرح پژوهش و فناوري شماره 

  *  *  *  *  ٣ نظارت و خاتمه طرح پژوهش و فناوري شماره

        *  اجراي طرح تشويقي مقالات

نظارت بر طرح پژوهش و فناوري برون  پشتيباني و

  دانشگاهي
*        

معاونت 

 -فرهنگي

اجتماعي و 

 دانشجويي

هاي علمي،  بازطراحي سامانه  صدور مجوز فعاليت

  فرهنگي، سياسي و اجتماعي
*  *      



 
 

   ٥

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 ه های مطالعاتی ژپرو اطلاعات  :٢- ٢- ٤- ٢جدول 
 

 وضعيت
 هژعنوان پرو نام حوزه

 حال اجرا در خاتمه يافته

 * 
مديريت منابع انساني و 

 تحول سازماني
اچارت واحده بازبيني - طراحي سازمان تفصيلي  

 * 
مديريت منابع انساني و 

 تحول سازماني
وظايف مشاغلتدوين شرح  -طراحي سازمان تفصيلي  

 * 
مديريت منابع انساني و 

 تحول سازماني
مشاغلتدوين شرايط احراز  -طراحي سازمان تفصيلي  

 * 
مديريت منابع انساني و 

 تحول سازماني
 برنامه ريزي نيروي انساني هيات علمي دانشگاه

*  
مديريت منابع انساني و 

 تحول سازماني
 پروژه به روز رساني نقشه فرايندي دانشگاه

 * 
گروه منابع انساني و 

 تشكيلات
 تدوين نظام جامع مديريت منابع انساني

*   
و  گروه منابع انساني

 تشكيلات
 ٩٨تدوين تقويم آموزشي 

گروه منابع انساني و  * 

 تشكيلات
 تدوين آيين نامه ارزيابي عملكرد كاركنان

گروه منابع انساني و  * 

 تشكيلات
 نامه برونسپاري خدمات دانشگاه فردوسي مشهدتدوين آيين

گروه منابع انساني و  * 

 تشكيلات
 رئيس دانشكده هاتدوين دستورالعمل انتخاب و انتصاب 

 *  
گروه منابع انساني و 

 تشكيلات
 نامه سلامت و رفاهتدوين آيين

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

   ٦

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 دهنده پيشنهادفرد تفكيك به ثبت شده در نظام پيشنهادات  پيشنهادهايتعداد : ٣- ٢- ٤- ٢جدول

 دهنده پيشنهادفرد 

 كميته تخصصي 
 جمع دانشجو كارمند ت علمياهي

 ٥ ١ ٤ ٠ انسانیات و علوم يدانشکده ادب 

 ٢ ١ ١ ٠ ات و معارف اسلامیيدانشکده اله 

 ١١ ٥ ٦ ٠ دانشکده دامپزشکی 

 ٦ ٢ ٤ ٠ دانشکده علوم 

 ٥ ٠ ٥ ٠ دانشکده علوم اداری و اقتصادی

 ٩ ١ ٨ ٠ تی و روان شناسیيدانشکده علوم ترب 

 ٨ ٠ ٨ ٠ اضیيدانشکده علوم ر 

 ١ ٠ ١ ٠ دانشکده علوم ورزشی 

 ٨ ٣ ٥ ٠ دانشکده کشاورزی 

 ١ ٠ ١ ٠ دانشکده معماری و شهرسازی 

 ١٢ ٧ ٥ ٠ ستيط زيعی و محيدانشکده منابع طب 

 ١٠٥ ٦ ٩٩ ٠ دانشکده مهندسی 

 ١٣١ ٧ ١٢١ ٣ استيحوزه ر 

 ٩٦ ٢١ ٦٤ ١١ معاونت آموزشی 

 ٣٠٦ ٤٧ ٢٥١ ٨ معاونت اداری و مالی 

 ٧٥ ٢ ٧٢ ١ زی و توسعه منابعيمعاونت برنامه ر 

 ٨٢ ١٥ ٦١ ٦ معاونت پژوهش و فناوری 

 ١١٣ ٤٧ ٦٦ ٠ یياجتماعی و دانشجو -معاونت فرهنگی 

 ٣ ٠ ٣ ٠ شرکت تعاونی دانشگاه 

 ٥٢ ٤ ٤٥ ٣ مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 ١٨٤ ٧ ١٧٢ ٥ شنهاداتيرخانه نظام پيدب

 ٢٠ ٣ ١٧ ٠ شنهادهايته عالی نظام پيکم

 ١٢٣٥ ١٧٩ ١،٠١٩ ٣٧ جمع

 
 
 

 

 

 

 



 
 

   ٧

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 دهنده پيشنهاد فردبه تفكيك وضعيت پيشنهاد و ثبت شده در نظام پيشنهادات  پيشنهادهايتعداد  :٤- ٢- ٤- ٢جدول

 پيشنهاددهندهفرد 

 وضعيت پيشنهاد
 جمع دانشجو كارمند ت علمياهي

 ٣٦ ٠ ٣٦ ٠ قابل قبول

 ٤٠٦ ٨٠ ٣١٦ ١٠ قابل قبول غير

 ٨ ٢ ٦ ٠ نيازمند تكميل

 ٤٩٢ ٧٠ ٤٠٥ ١٧ نشدهبررسي 

 ٢٩٣ ٢٧ ٢٥٦ ١٠ نامشخص

 ١٢٣٥ ١٧٩ ١،٠١٩ ٣٧ جمع

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   ٨

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 (در سه گروه اعضاي هيات علمي، كاركنان و مديران) برگزار شدهآموزشي هاي دوره : اطلاعات مربوط به٥- ٢- ٤- ٢جدول 
 

 

 نام دوره رديف نوع دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

اساس  بر

  تقويم

 ٥٤ ١٦ اياخلاق حرفه ١

 ٢٦ ١٦ آشنايي با روش ها و ابزارهاي تحليل داده هاي كمي در پژوهش هاي علوم اجتماعي ٢

 ٣٧ ٢٠ آشنايي با سامانه هاي مالي با تاكييد بر حسابداري تعهدي ٣

 ٤٩ ٨ اجتماعيهاي علوم هاي كيفي در پژوهشافزارهاي تحليل دادهآشنايي با نرم ٤

 ٣٢ ١٦ ها و سبك زندگي (دهمين دوره طرح ضيافت انديشه)مهارت -اصول تعليم و تربيت اسلامي ٥

 ١٦٧ ٨ آمادگي جسماني ٦

 ١٢٠ ١٢ هاي مجازيامنيت شبكه ٧

 ٣٥ ٢٠ آموزش با سامانه هاي دانشگاه مرتبط با سيستم جامع مالي ٩

 ٦٠ ٨ بهداشت رواني و هوش هيجاني ١٠

١١ 
پژوهش اخلاق مدار: آشنايي با سامانه هاي همتايابي و آگاهي از قانون پيشگيري و مقابله با تقلب در تهيه 

 آثار علمي
٤٨ ٤ 

 ١٤٣ ١٦ تغذيه سالم ١٢

 ٩١ ١٦ خلاقيت و نوآوري در سازمان ١٣

 ١٧٥ ٣٠ زبان انگليسي ١٤

 ٧٧ ١٦ غلبه بر فرسودگي شغلي ١٥

 ٢٤ ٤ اعضاي هيات علميكار تيمي ويژه  ٢٠

 ٨٥ ١٢ كارآفريني سازماني و اجتماعي ٢١

 ٤١ ٤ كاربرد روانشناسي در آموزش ٢٢

 ١٠٤ ١٦ هاي پزشكيهاي اوليه و فوريتكمك ٢٣

 ٥٣ ٤ (Endnote)افزارهاي استناددهي منابع و نرممديريت  ٢٤

 ١٣٣ ١٢ هاي مقابله با آنمفاهيم جنگ نرم و شيوه ٢٥

 ٥٧ ٢ ملاحظاتي در باب نگارش مقاله انگليسي ٢٦

 ١٦١١ ٢٦٠ بر اساس تقويم جمع

  درخواستي

١ Genetic engineering and gene cloning ١ ١٨ 

٢ 
ها و موسسات آموزش عالي هاي بهبود كيفيت گروه آموزشي ويژه دانشگاهارزيابي دروني و تدوين برنامه

 خراسان رضوي، شمالي و جنوبيهاي غيرانتفاعي استان -غير دولتي
٨ ٨ 

 ١٨ ٢ آشنايي با سامانه مديريت پژوهه الف ٣

 ١ ٨ آشنايي با فرايند رسيدگي به تخلفات انتظامي و نحوه انشا و صدور راي ٤

 ٥ ٦ آشنايي با فرايندهاي پژوهشي (دانشكده مهندسي) ٥

 ٢٦ ١٦ اصول تعليم و تربيت اسلامي ٦

 ٤٥ ١٠ (روخواني، روان خواني و تجويد)آموزش قرآن كريم  ٧



 
 

   ٩

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 (ادامه) :٥- ٢- ٤- ٢جدول 

 نام دوره رديف نوع دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

تعداد 

 فراگير

 (نفر)

  درخواستي

 ٧٦ ٨ آموزش مبتني بر ديالوگ : راهنماي درك حضور دانشجو ٨

 ٣٠ ١٦ انديشه سياسي اسلام با رويكرد اقتصاد سياسي و اقتصاد مقاومتي ٩

 ١٨ ٤ سنجيهاي پژوهشي اعضاي هيات علمي: با رويكرد علمسازي پروفايلدستايجاد، ويرايش و يك ١٠

 ١ ١٢ هاي تغييريافته ژنتيكيايمني زيستي ارگانيسم ١١

 ٢٤ ٦ آيين نگارش در مكاتبات اداري ١٢

١٣ 
ها و موسسات آموزش دانشگاهجديد اعضاي غيرهيات علمي  نامهبررسي و تدوين ضوابط اجرايي آيين

 عالي
٥ ٨ 

 ٢٤٣ ٤ پدافند غيرعامل اقتصادي ١٤

 ١٠٩ ٨ پيشگيري از اعتياد ١٥

 ٣٣ ١٦ تاريخ تمدن اسلامي ١٦

 ١١ ٨ تحليل و طراحي كسب و كار ١٧

 ١ ٨ تحول الكترونيكي در نظام اداري كشور با محوريت دبيرخانه، اسناد، فناوري اطلاعات، اداري و مالي ١٨

 ٢٦ ٤ توانمندسازي كتابداران و كارشناسان پژوهشي با استفاده از ابزار گوگل ١٩

 ١ ٤ تهيه و تنظيم خبر (سطح مقدماتي) ٢٠

 ١ ١١ چهارمين رويداد بزرگ ساليانه رايانش ابري ايران ٢١

 ٣٤ ٢٠ حسابداري بخش عمومي با رويكرد تعهدي ٢٢

 ١٩٩ ٤ حفاظت آزمون ٢٣

 ١٣٠ ٤ فضاي سبز -اموزشي كاشت نهالدوره  ٢٤

 ٨ ٤ هاي جستجو و ارزيابيهاي برتر: شيوهها و رويكردهاي ادامه تحصيل در دانشگاهراه ٢٥

 ٣٥ ٣٠ سرويس هاي مبتني بر شبكه هاي دانشگاه فردوسي ٢٦

 ٢٢ ٤ kibanaسيستم مانيتورينگ حرفه اي  ٢٧

 ٢٢ ٢٠ ojs٣سيستم مديريت نشريات مبتني بر  ٢٨

 ١ ١٦ هاي جريان ضعيفسيستم ٢٩

 ١٤ ٦ فرزندپروري ٣٠

 ٣١ ١٢ كتابدار شاد ٣١

 ٩٣ ٨ مديريت سبز و بهينه سازي مصرف انرژي ٣٢

 ٣٢ ١٦ شناسي و فلسفه علممعرفت ٣٣

 ٣٨ ٤ نويسي به زبان فارسي (ويژه رشته هاي علوم انساني و اجتماعي)مقاله ٣٤

 ٥٨ ٢ هاي پيش رودانشگاه و چالشنظام توسعه فناوري  ٣٥

 ٧٣ ٤ اجتماعي زندگي دانشجويان -هاي روانينقش اساتيد در مديريت چالش ٣٦

 ٤ ٢ ISIنگارش مقاله انگليسي  ٣٧

 ١ ٧٢ واژه پرداز، صفحه گسترده و ارايه مطالب ٣٨

 ٤ ١٠ وصول مطالبات ٣٩

 



 
 

   ١٠

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 (ادامه) :٥- ٢- ٤- ٢جدول 

 نام دوره رديف نوع دوره
دوره   مدت

 (ساعت)

تعداد 

 فراگير

 (نفر)

  درخواستي
 ١٣ ٤ هك و امنيت اطلاعات ٤٠

 ٥٥ ٢ هم انديشي: تكنيك هاي موثر در چاپ مقالات انگليسي ٤١

 ١٥٥٠ ٤٢٩ درخواستي جمع

 اعزامي

١ IN DESIN.  ١ ٢٤ كيفيت صفحه ارائي و چاپ 

 ٤ ٢ جو ابزارهاي ايرانداك : ثبت نام. ثبت پايان نامه و همانند ٢

 ٢ ١٦ اخلاق حرفه اي در گزينش ٣

 ٢ ٢٨ آداب و اسرار نماز ٤

 ١ ٨ آشنايي با روش ها و ابزارهاي تحليل داده هاي كمي در پژوهش هاي علوم اجتماعي ٥

 ١ ٦ آشنايي با منشور حقوق شهروندي ٦

 ١٠٣ ٨ آموزش سبك زندگي ديني با محوريت حفظ مفاهيم سوره ناس تا زلزال ٧

 ١ ١٢ بازرسي در گزينش ٨

 ١ ٦ خصوصي -بررسي مسائل حقوقي، قانوني قراردادهاي پروژه هاي عمراني در مشاركت عمومي ٩

 ٤ ٢٦ سازي آموزش عالي در ايرانالملليبين ١٠

 ٢ ٥٠ پودمان حراست عمومي ١١

 ٣ ١٢ تحقيق در گزينش ١٢

 ١ ١٦ و كاربردهاي هوش مصنوعي دومين كنفرانس ملي كامپيوتر، فناوري اطلاعات ١٣

 ١ ٢٦ روش شناسي آموزش زبان فارسي به غير فارسي زبانان ١٤

 ١ ١٦ ششمين كنفرانس ملي آموزش و توسعه سرمايه انساني و كارگاه هاي جانبي ١٥

 ٦ ١٢ فضاي مجازي، فرصت ها و آسيب ها ١٦

 ٣ ١٦ قانون گزينش و ائين نامه اجرايي آن ١٧

 ١ ١٨ در خانواده قوانين ١٨

 ٢ ٤ كارگاه توانمندسازي تحليلي ١٩

 ٦ ٤ كارگاه ويژه اعضاي تخصصي شبكه تضمين كيفيت علوم، تحقيقات و فناوري ٢٠

 ٧ ٨ محاسبه قيمت تمام شده ٢١

 ٢ ٤ مديريت ارتباطات انساني ٢٢

 ١ ٤٠ IFRSمعرفي استانداردهاي بين المللي حسابداري  ٢٣

 ١ ٤ هاي متن كاوي و برنامه نويسي با ابزارهاي آن در زبان پايتونمعرفي روش  ٢٤

 ١ ٥ مهارت هاي زندگي ٢٥

 ١٤ ١١ مهارت هاي نظارت و ارزيابي با رويكرد تضمين كيفيت آموزش عالي ٢٦

 ١ ٣ نظام اداري الكترونيك و دولت الكترونيك ٢٧

 ١٧٣ ٣٨٥ اعزامي جمع

 ٣٣٣٤ ١٠٧٤ جمع كل

 ٣٤,٨٧١ نفرساعت آموزشجمع كل 



 
 

   ١١

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 استخدامي خدمت و وضعيت محل نوع فرد، به تفكيك هاي آموزشيدر دوره كننده شركت : نفرساعت فراگيران٦- ٢- ٤- ٢جدول 

 رديف

 وضعيت استخدامي نوع فرد/        

 

 محل خدمت 

هيات علمي 

 (نفرساعت)

 كاركنان (نفرساعت)

 جمع
 ساير قراردادي رسمي/پيماني

 ١٣٩٦ ٤ ١٩٨ ٤٨٢ ٧١٢ دانشكده ادبيات و علوم انساني ١

 ٧٥٤ ٠ ٨ ٢٥٢ ٤٩٤ دانشكده الهيات و معارف اسلامي ٢

 ١١٩٤ ٤ ٣٣٠ ٦١٤ ٢٤٦ دانشكده دامپزشكي ٣

 ٨٣٤ ٢٤ ١٧٨ ٣٧٦ ٢٥٦ دانشكده علوم ٤

 ١١٦٦ ٤٦ ٣٥٨ ٣٣٤ ٤٢٨ دانشكده علوم اداري و اقتصادي ٥

 ١١٢٠ ١٣٢ ٦٢ ٥٠٢ ٤٢٤ روانشناسيدانشكده علوم تربيتي و  ٦

 ٧٢٠ ٠ ٢٧٦ ١٣٢ ٣١٢ دانشكده علوم رياضي ٧

 ٥٦٠ ٤ ١٢٠ ٥٦ ٣٨٠ دانشكده علوم ورزشي ٨

 ١٤٢٢ ١١٤ ٢٢٤ ٢٨٨ ٧٩٦ دانشكده كشاورزي ٩

 ٢٢٠ ٠ ١٢٠ ٠ ١٠٠ دانشكده معماري و شهرسازي ١٠

 ٥٢٦ ١٤ ٥٤ ١٢٢ ٣٣٦ دانشكده منابع طبيعي و محيط زيست ١١

 ٢١٣٦ ٥٦ ٤٩٦ ٣٩٠ ١١٩٤ دانشكده مهندسي ١٢

 ١٨٢ ٠ ٦٨ ٠ ١١٤ وهشكده مطالعات اسلامي در علوم انسانيژپ ١٣

 ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ پژوهشكده زمين لرزه شناسي ١٤

 ٣٧٨ ٠ ١٦٢ ١٥٢ ٦٤ پژوهشكده علوم گياهي ١٥

 ١٢ ٠ ١٢ ٠ ٠ پژوهشكده هوا خورشيد ١٦

 ٤٦٠٦ ١٨٤ ٢٦٠٢ ١٨٢٠ ٠ حوزه رياست دانشگاه ١٧

 ٤٦٠٩ ٢٩٤ ١٨٠٥ ٢٥١٠ ٠ معاونت اداري و مالي ١٨

 ٢٤٥٤ ٢٢٦ ٥٠٨ ١٧٢٠ ٠ معاونت آموزشي ١٩

 ١٢٧١ ٢٦٠ ٦٦٩ ٣٤٢ ٠ معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ٢٠

 ٤٠٩٨ ١٨٢ ١٥٢٤ ٢٣٧٦ ١٦ معاونت پژوهش و فناوري ٢١

 ٤٤٣٩ ١٤٨ ١٩٠٨ ٢٣٨٣ ٠ معاونت فرهنگي، اجتماعي و دانشجويي ٢٢

 ٧٧٢ ٧٢٤ ٦ ٤٢ ٠ ساير ٢٣

 ٣٤,٨٧١ ٢٤١٦ ١١٦٩٠ ١٤٨٩٣ ٥٨٧٢ جمع
 
 



 
 

   ١٢

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 اطلاعات مربوط به دوره های آموزشی برگزار شده برای اعضای هبات علمی :٧-- ٤- ٢جدول 
 

 نام دوره رديف نوع دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

براساس 

 تقويم

 ٥٤ ١٦ اياخلاق حرفه ١

 ١٩ ١٦ تحليل داده هاي كمي در پژوهش هاي علوم اجتماعيآشنايي با روش ها و ابزارهاي  ٢

 ٣٧ ٨ هاي علوم اجتماعيهاي كيفي در پژوهشافزارهاي تحليل دادهآشنايي با نرم ٣

 ٣٢ ١٦ ها و سبك زندگي (دهمين دوره طرح ضيافت انديشه)مهارت -اصول تعليم و تربيت اسلامي ٤

 ١ ٢٠ با سيستم جامع ماليآموزش با سامانه هاي دانشگاه مرتبط  ٥

٦ 
پژوهش اخلاق مدار: آشنايي با سامانه هاي همتايابي و آگاهي از قانون پيشگيري و مقابله با تقلب در تهيه آثار 

 علمي
٣٠ ٤ 

 ٢٦ ٤ كاربرد روانشناسي در آموزش ٧

 ٤٨ ٤ Endnoteافزارهاي استناددهي مديريت منابع و نرم ٨

 ٥٢ ٢ مقاله انگليسي ملاحظاتي در باب نگارش ٩

 ٢٩٩ ٩٠ جمع

 درخواستي

ها و موسسات آموزش عالي غير هاي بهبود كيفيت گروه آموزشي ويژه دانشگاهارزيابي دروني و تدوين برنامه ١

 هاي خراسان رضوي، شمالي و جنوبيغيرانتفاعي استان -دولتي
٢ ٨ 

 ٢٦ ١٦ اصول تعليم و تربيت اسلامي ٢

 ٦١ ٨ ديالوگ : راهنماي درك حضور دانشجوآموزش مبتني بر  ٣

 ٣٠ ١٦ انديشه سياسي اسلام با رويكرد اقتصاد سياسي و اقتصاد مقاومتي ٤

 ٣٥ ٦ پيشگيري از اعتياد ٥

 ٣٣ ١٦ تاريخ تمدن اسلامي ٦

 ١ ٨ تحليل و طراحي كسب و كار ٧

 ١ ٤ حفاظت آزمون ٨

 ٢٤ ٤ فضاي سبز -دوره اموزشي كاشت نهال ٩

 ٣٢ ١٦ شناسي و فلسفه علممعرفت ١٠

 ٢٣ ٤ نويسي به زبان فارسي (ويژه رشته هاي علوم انساني و اجتماعي)مقاله ١١

 ٤٥ ٢ هاي پيش رونظام توسعه فناوري دانشگاه و چالش ١٢

 ٤٤ ٤ اجتماعي زندگي دانشجويان -هاي روانينقش اساتيد در مديريت چالش ١٣

 ٤٦ ٢ هاي موثر در چاپ مقالات انگليسيهم انديشي: تكنيك  ١٤

 ٤٠٣ ١١٤ جمع درخواستي

 اعزامي
 ١ ١٢ بازرسي در گزينش ١

 ٥ ٨ محاسبه قيمت تمام شده ٢

 ٦ ٢٠  اعزامی جمع

 ٧٠٨ ٢٢٤  جمع کل



 
 

   ١٣

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 براي اعضاي غير هيات علمي برگزار شدهآموزشي هاي دوره : اطلاعات مربوط به٨- ٢- ٤- ٢جدول 

 
 
 
 

 نوع دوره

ف
دي

ر
 

 دورهنام 
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

براساس 

 تقويم

 ٧ ١٦ آشنايي با روش ها و ابزارهاي تحليل داده هاي كمي در پژوهش هاي علوم اجتماعي ١

 ٣٧ ٢٠ آشنايي با سامانه هاي مالي با تاكييد بر حسابداري تعهدي ٢

 ١٢ ٨ هاي علوم اجتماعيپژوهشهاي كيفي در افزارهاي تحليل دادهآشنايي با نرم ٣

 ١٦٧ ٨ آمادگي جسماني ٤

 ١٢٠ ١٢ هاي مجازيامنيت شبكه ٥

 ٣٤ ٢٠ آموزش با سامانه هاي دانشگاه مرتبط با سيستم جامع مالي ٦

 ٦٠ ٨ بهداشت رواني و هوش هيجاني ٧

 ١٨ ٤ پيشگيري و مقابله با تقلب در تهيه آثار علميپژوهش اخلاق مدار: آشنايي با سامانه هاي همتايابي و آگاهي از قانون  ٨

 ١٤٣ ١٦ تغذيه سالم ٩

 ٩١ ١٦ خلاقيت و نوآوري در سازمان ١٠

 ١٧٥ ٣٠ زبان انگليسي ١١

 ٧٧ ١٦ غلبه بر فرسودگي شغلي ١٢

 ٨٥ ١٢ كارآفريني سازماني و اجتماعي ١٣

 ١٥ ٤ كاربرد روانشناسي در آموزش ١٤

 ١٠٤ ١٦ هاي پزشكياوليه و فوريتهاي كمك ١٥

 ٥ ٤ Endnoteافزارهاي استناددهي مديريت منابع و نرم ١٦

 ١٣٣ ١٢ هاي مقابله با آنمفاهيم جنگ نرم و شيوه ١٧

 ٧ ٢ ملاحظاتي در باب نگارش مقاله انگليسي ١٨

 ١٢٩٠ ٢٢٤ جمع بر اساس تقويم

 درخواستي

١ Genetic engineering and gene cloning ١٨ ١٨ 

٢ 
ها و موسسات آموزش عالي غير هاي بهبود كيفيت گروه آموزشي ويژه دانشگاهارزيابي دروني و تدوين برنامه

 هاي خراسان رضوي، شمالي و جنوبيغيرانتفاعي استان -دولتي
٤٨ ٨ 

 ٣٦ ٢ آشنايي با سامانه مديريت پژوهه الف ٣

 ٨ ٨ انتظامي و نحوه انشا و صدور رايآشنايي با فرايند رسيدگي به تخلفات  ٤

 ٣٠ ٦ آشنايي با فرايندهاي پژوهشي (دانشكده مهندسي) ٥

 ٤٥٠ ١٠ آموزش قرآن كريم (روخواني، روان خواني و تجويد) ٦

 ١٢٠ ٨ آموزش مبتني بر ديالوگ : راهنماي درك حضور دانشجو ٧

 ٧٢ ٤ سنجياعضاي هيات علمي: با رويكرد علمهاي پژوهشي سازي پروفايلدستايجاد، ويرايش و يك ٨

 ١٢ ١٢ هاي تغييريافته ژنتيكيايمني زيستي ارگانيسم ٩

 ١٤٤ ٦ آيين نگارش در مكاتبات اداري ١٠



 
 

   ١٤

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 (ادامه) :٨- ٢- ٤- ٢جدول 

 
 
 
 
 
 
 

 نوع دوره

ف
دي

ر
 

 نام دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

 درخواستي

 ٤٠ ٨ ها و موسسات آموزش عاليجديد اعضاي غيرهيات علمي دانشگاه نامهاجرايي آيينبررسي و تدوين ضوابط  ١١

 ٩٧٢ ٤ پدافند غيرعامل اقتصادي ١٢

 ٥٦٠ ٨ پيشگيري از اعتياد ١٣

 ٨٠ ٨ تحليل و طراحي كسب و كار ١٤

 ٨ ٨ اطلاعات، اداري و ماليتحول الكترونيكي در نظام اداري كشور با محوريت دبيرخانه، اسناد، فناوري  ١٥

 ١٠٤ ٤ توانمندسازي كتابداران و كارشناسان پژوهشي با استفاده از ابزار گوگل ١٦

 ٤ ٤ تهيه و تنظيم خبر (سطح مقدماتي) ١٧

 ١١ ١١ چهارمين رويداد بزرگ ساليانه رايانش ابري ايران ١٨

 ٦٨٠ ٢٠ حسابداري بخش عمومي با رويكرد تعهدي ١٩

 ٧٣٦ ٤ حفاظت آزمون ٢٠

 ٤٢٤ ٤ فضاي سبز -دوره اموزشي كاشت نهال ٢١

 ٣٢ ٤ هاي جستجو و ارزيابيهاي برتر: شيوهها و رويكردهاي ادامه تحصيل در دانشگاهراه ٢٢

 ١٠٥٠ ٣٠ سرويس هاي مبتني بر شبكه هاي دانشگاه فردوسي ٢٣

 ٨٨ ٤ kibanaسيستم مانيتورينگ حرفه اي  ٢٤

 ٤٤٠ ٢٠ ojs٣سيستم مديريت نشريات مبتني بر  ٢٥

 ١٦ ١٦ هاي جريان ضعيفسيستم ٢٦

 ٨٤ ٦ فرزندپروري ٢٧

 ٣٧٢ ١٢ كتابدار شاد ٢٨

 ٧٤٤ ٨ مديريت سبز و بهينه سازي مصرف انرژي ٢٩

 ٦٠ ٤ نويسي به زبان فارسي (ويژه رشته هاي علوم انساني و اجتماعي)مقاله ٣٠

 ٢٦ ٢ هاي پيش روفناوري دانشگاه و چالشنظام توسعه  ٣١

 ١١٦ ٤ اجتماعي زندگي دانشجويان -هاي روانينقش اساتيد در مديريت چالش ٣٢

 ٨ ٢ ISIنگارش مقاله انگليسي  ٣٣

 ٧٢ ٧٢ واژه پرداز، صفحه گسترده و ارايه مطالب ٣٤

 ٤٠ ١٠ وصول مطالبات ٣٥

 ٤٠ ٤ هك و امنيت اطلاعات ٣٦

 ١٨ ٢ انديشي: تكنيك هاي موثر در چاپ مقالات انگليسيهم  ٣٧

 ٧٧٦٣ ٣٦٥ درخواستي جمع



 
 

   ١٥

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 (ادامه) :٨- ٢- ٤- ٢جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نوع 

ف دوره
دي

ر
 

 نام دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

 اعزامي

١ IN DESIN. ١ ٢٤ كيفيت صفحه ارائي و چاپ 

 ٤ ٢ ابزارهاي ايرانداك : ثبت نام. ثبت پايان نامه و همانند جو ٢

 ٢ ١٦ اخلاق حرفه اي در گزينش ٣

 ٢ ٢٨ آداب و اسرار نماز ٤

 ١ ٨ آشنايي با روش ها و ابزارهاي تحليل داده هاي كمي در پژوهش هاي علوم اجتماعي ٥

 ١ ٦ آشنايي با منشور حقوق شهروندي ٦

 ١٠٣ ٨ آموزش سبك زندگي ديني با محوريت حفظ مفاهيم سوره ناس تا زلزال ٧

 ١ ٦ خصوصي -مسائل حقوقي، قانوني قراردادهاي پروژه هاي عمراني در مشاركت عموميبررسي  ٨

 ٤ ٢٦ سازي آموزش عالي در ايرانالملليبين ٩

 ٢ ٥٠ پودمان حراست عمومي ١٠

 ٣ ١٢ تحقيق در گزينش ١١

 ١٢٤ ١٨٦ اعزامي جمع

 ٢٠٦٢ ٩٦٢ جمع كل



 
 

   ١٦

ھد ١٣٩٧سال ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 براي مديران برگزار شدهآموزشی هاي دوره اطلاعات مربوط به: ٩-٢-٤-٢جدول 

 نام دوره رديف نوع دوره
مدت دوره  

 (ساعت)
 تعداد فراگير

 (نفر)

  ٢٤  ٤ مديران گروه-كار تيمي ويژه اعضاي هيات علمي ١ تقويم

 

 اعزامي) به تفكيك محل خدمت فراگيران آموزش ديده به تفكيك نوع دوره (تقويم، درخواستي و تعداد: ١٠- ٢- ٤- ٢جدول 

 

ف  رد
  

 محل خدمت

 ).ساعت(نفر آموزش ديده تعداد فراگيران

 جمع
 اعزامي درخواستي تقويمبر اساس 

 ١٣٩٦ ٨ ٥٩٤ ٧٩٤ دانشكده ادبيات و علوم انساني ١

 ٧٥٤ ٢٤ ٣٠٢ ٤٢٨ دانشكده الهيات و معارف اسلامي ٢

 ١١٩٤ ٨ ٣٤٤ ٨٤٢ دانشكده دامپزشكي ٣

 ٨٣٤ ٤٨ ٣٧٦ ٤١٠ دانشكده علوم ٤

 ١١٦٦ ٤٠ ٤٠٦ ٧٢٠ دانشكده علوم اداري و اقتصادي ٥

 ١١٢٠ ٨٨ ٣٧٨ ٦٥٤ دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي ٦

 ٧٢٠ ٨ ٢٦٢ ٤٥٠ دانشكده علوم رياضي ٧

 ٥٦٠ ٠ ١٦٢ ٣٩٨ دانشكده علوم ورزشي ٨

 ١٤٢٢ ٧٨ ٨١٠ ٥٣٤ دانشكده كشاورزي ٩

 ٢٢٠ ٨ ٩٦ ١١٦ دانشكده معماري و شهرسازي ١٠

 ٥٢٦ ٠ ٢٢٤ ٣٠٢ دانشكده منابع طبيعي و محيط زيست ١١

 ٢١٣٦ ٤٢ ٨٨٨ ١٢٠٦ دانشكده مهندسي ١٢

 ١٨٢ ٨ ٧٢ ١٠٢ وهشكده مطالعات اسلامي در علوم انسانيژپ ١٣

 ٢ ٠ ٢ ٠ پژوهشكده زمين لرزه شناسي ١٤

 ٣٧٨ ٨ ١٦٨ ٢٠٢ پژوهشكده علوم گياهي ١٥

 ١٢ ٠ ٠ ١٢ پژوهشكده هوا خورشيد ١٦

 ٤٦٠٦ ٥٨٢ ٨٦٨ ٣١٥٦ حوزه رياست دانشگاه ١٧

 ٤٦٠٩ ١٩٩ ١١٩٨ ٣٢١٢ معاونت اداري و مالي ١٨

 ٢٤٥٤ ١٦ ٤٨٤ ١٩٥٤ معاونت آموزشي ١٩

 ١٢٧١ ١٠٤ ٥٧١ ٥٩٦ معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ٢٠

 ٤٠٩٨ ٢٨٠ ١١٦٢ ٢٦٥٦ پژوهش و فناوريمعاونت  ٢١

 ٤٤٣٩ ١٥٧ ١١٨٠ ٣١٠٢ معاونت فرهنگي، اجتماعي و دانشجويي ٢٢

 ٧٧٢ ٨ ٤٢٤ ٣٤٠ ساير ٢٣

 ٣٤,٨٧١ ١٧١٤ ١٠٩٧١ ٢٢١٨٦ جمع


