
 
 

 ١

ھد ١٣٩٧ال   س ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 حوزه اداري و مالي ٢-٣-٥
 

 آموزشي و مرتبه علمي اعضاي هيات علمي دانشكده دامپزشكي به تفكيك گروه تعداد: ١- ٢- ٣- ٥جدول 

 مرتبه علمی  

 گروه آموزشي
 جمع استاد دانشيار استاديار مربي

 ٥ ٢ ٢ ١ ٠ موادغذايي و آبزيانبهداشت 

 ١٢ ٣ ٥ ٤ ٠ پاتوبيولوژي

 ١٣ ٣ ٧ ٣ ٠ علوم پايه

  بهداشت  - علوم درمانگاهي
 هاي داميو پيشگيري بيماري

٢٠ ٤ ١١ ٥ ٠ 

 ٥٠ ١٢ ٢٥ ١٣ ٠ جمع

 

 
 
 
 
 

 آموزشي و سابقه خدمت اعضاي هيات علمي دانشكده دامپزشكي به تفكيك گروه تعداد: ٢- ٢- ٣- ٥جدول 

 

 سابقه خدمت  

 گروه آموزشي

 ٦زير 

 سال

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٥ ٣ ١ ٠ ١ ٠ ٠ بهداشت موادغذايي و آبزيان

 ١٢ ٣ ١ ١ ٢ ٤ ١ پاتوبيولوژي

 ١٣ ٣ ٤ ٠ ٠ ٦ ٠ علوم پايه

  بهداشت  - علوم درمانگاهي
 هاي داميو پيشگيري بيماري

٢٠ ٧ ٢ ٠ ٤ ٥ ٢ 

 ٥٠ ١٦ ٨ ١ ٧ ١٥ ٣ جمع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ٢

ھد ١٣٩٧ال   س ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 و وضعيت استخدامی جنسيته دامپزشكي به تفكيك مدرك تحصيلي، كاركنان دانشكد تعداد: ٣- ٢- ٣- ٥جدول 

 
 سابقه خدمتكاركنان دانشكده دامپزشكي به تفكيك مدرك تحصيلي و  تعداد: ٤- ٢- ٣- ٥ جدول

 

زير ديپلم

١٤%

ديپلم

٢٠%

فوق ديپلم

٦%

ليسانس

٥١%

فوق ليسانس

٩%

نمودار مربوط به كاركنان دانشكده دامپزشكي به تفكيك مدرك تحصيلي

جنسيت         

استخدامی وضعيت  
 
 

 مدرك تحصيلي

 مرد زن

 جمع
 پيماني

رسمي 

 آزمايشي

رسمي 

 قطعي

روزمزد 

ايبيمه  
 پيماني جمع قراردادی

رسمي 

 آزمايشي

رسمي 

 قطعي

روزمزد 

ايبيمه  

طرح 

خدمات 

نيروی 

 انسانی

 جمع قراردادی

 ٥ ٥  ٠ ٠  ٣ ٢ ٠   ٠ ٠  ٠   ٠ ٠   ٠  ٠ زير ديپلم

 ٧ ٦ ١ ١ ٢ ٢ ١ ٠  ١ ٠  ٠  ١ ٠   ٠ ديپلم

 ٢ ٢ ١ ١  ٠ ١ ٠  ٠   ٠ ٠  ٠    ٠  ٠  فوق ديپلم

 ١٨ ١٣ ٦ ٦  ٠ ٤  ٠ ٣ ٥ ٢ ٠  ١ ٠  ٢ ليسانس

 ٣ ٠  ٠  ٠  ٠  ٠   ٠  ٠ ٣ ٠   ٠ ٢  ٠ ١ فوق ليسانس

 ٣٥ ٢٦ ٨ ٨ ٥ ٩ ١ ٣ ٩ ٢  ٠ ٤ ٠  ٣ جمع

 سابقه خدمت

 مدرك تحصيلي

 ٥زير 

 سال

 تا ٥

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٥ ٢ ٠ ٠ ٣ ٠ ٠ زير ديپلم

 ٧ ٠ ٢ ٢ ٣ ٠ ٠ ديپلم

 ٢ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ فوق ديپلم

 ١٨ ٠ ٣ ٢ ١١ ٢ ٠ ليسانس

 ٣ ٠ ٠ ٢ ١ ٠ ٠  فوق ليسانس

 ٣٥ ٢ ٦ ٦ ١٩ ٢ ٠ جمع



 
 

 ٣

ھد ١٣٩٧ال   س ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 هاي حوزه اداري و مالي دانشكده دامپزشكيشاخص

 رديف  يگيرفرمول اندازه

١ = 
٥٠ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه استاديار به بالا

 ١ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٥٠

٠ = 
٠ 

= 
هيات علمی با رتبه مربيتعداد اعضاي   

 ٢ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٥٠

٠,٧ = 
٣٥ 

= 
 تعداد كل كاركنان

 ٣ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٥٠

٢٤,٤٦ = 
٨٥٦ 

= 
 تعداد دانشجويان جاري

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان ٣٥

٠,٤ = 
١٤ 

= 
 تعداد كاركنان رسمي 

 ٥ 
 تعداد كل كاركنان  ٣٥

٠,١٧ = 
٦ 

= 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٦ 
 تعداد كل كاركنان  ٣٥

٠,٢٩ = 
١٠ 

= 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٧ 
 تعداد كل كاركنان  ٣٥

٠,١٤ = 
٥ 

= 
 اي تعداد كاركنان روزمزد بيمه

 ٨ 
 تعداد كل كاركنان  ٣٥

٠,٣٤ = 
١٢ 

= 
 ديپلم و زير ديپلمتعداد کارکنان با تحصيلات 

 

٩ 
  تعداد کل کارکنان ٣٥

٠,٦٦ = 
٢٣ 

= 
 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم به بالا

 

١٠ 
  تعداد کل کارکنان ٣٥

٢٠,٣٣ = 
١٧٤٠٠ 

= 
 سطح زيربناي دانشكده 

 

١١ 
  تعداد دانشجويان جاري ٨٥٦

 
 



 
 

 ٤

ھد ١٣٩٧ال   س ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 های برگزيده دانشكده دامپزشكيروند شاخص
 

 :١جدول
سال                                         

  شاخص
٩٧  ٩٦  ٩٥  ٩٤  ٩٣  

  يار به بالاتعداد اعضای هيات علمی با رتبه استاد  
١ ١ ١ ١ ١ 

 تعداد اعضای هيات علمی
 

 
 

 

 :٢جدول
سال                                         

  شاخص
٩٧  ٩٦  ٩٥  ٩٤  ٩٣  

  تعداد کل کارکنان  
٠,٧ ٠,٦٥ ٠,٦٩ ٠,٦٨ ٠,٧٣ 

 تعداد اعضای هيات علمی
 

 
 
 

٠

٠,٥

١

١,٥

٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦ ٩٧

١نمودار روند مربوط به جدول 

٠,٦

٠,٦٥

٠,٧

٠,٧٥

٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦ ٩٧

    ٢نمودار روند مربوط به جدول 



 
 

 ٥

ھد ١٣٩٧ال   س ی  دو گاه  ش ه آماری دا نا  سا
 

 

 :٣جدول 

سال                                         

  شاخص
٩٧  ٩٦  ٩٥  ٩٤  ٩٣  

زير  ديپلم و تعداد كاركنان با تحصيلات  
 ديپلم

 

٠,٣٤ ٠,٣٤ ٠,٣٢ ٠,٣٤ ٠,٣٦ 

 تعداد کل کارکنان
 

  
  
  

 :٤جدول
سال                                         

  شاخص
٩٧  ٩٦  ٩٥  ٩٤  ٩٣  

 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم  
 به بالا

 

٠,٦٦ ٠,٦٦ ٠,٦٧ ٠,٦٦ ٠,٦٣ 

 تعداد کل کارکنان
 

  
 

٠,٣

٠,٣٢

٠,٣٤

٠,٣٦

٠,٣٨

٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦ ٩٧

٣نمودار روند مربوط به جدول 

٠,٦

٠,٦٢

٠,٦٤

٠,٦٦

٠,٦٨

٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦ ٩٧

٤نمودار روند مربوط به جدول 


