
                    
 

 ١

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه ١٣٩٣       سال

 

 

 حوزه اداري و مالي ٢-٥-٣

  

 اعضاي هيات علمي دانشكده علوم به تفكيك گروه آموزشي و مرتبه علمي تعداد: ١-٢-٥-٣جدول 

 مرتبه علمي

 گروه آموزشي  

 استاد دانشيار استاديار مربي

 جمع
 درصد نفر درصد نفر درصد نفر درصد نفر

 ٢١ ٧.٩٢ ٨ ٩.٩٠ ١٠ ٢.٩٧ ٣ ٠.٠٠ ٠ زمين شناسي  

 ٢٢ ٧.٩٢ ٨ ٥.٩٤ ٦ ٧.٩٢ ٨ ٠.٠٠ ٠ زيست شناسي   

 ٣٢ ١١.٨٨ ١٢ ٤.٩٥ ٥ ١٤.٨٥ ١٥ ٠.٠٠ ٠ شيمي

 ٢٦ ٩.٩٠ ١٠ ٦.٩٣ ٧ ٧.٩٢ ٨ ٠.٩٩ ١ فيزيك  

 ١٠١ ٣٧.٦٢ ٣٨ ٢٧.٧٢ ٢٨ ٣٣.٦٦ ٣٤ ٠.٩٩ ١ جمع

 

 

 

 

 اعضاي هيات علمي دانشكده علوم به تفكيك گروه آموزشي و سابقه خدمت تعداد: ٢-٢-٥-٣جدول 

 سابقه خدمت              

 گروه آموزشي
 سال ٦زير 

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٢١ ١٠ ٥ ٢ ٢ ٢ ٠ زمين شناسي   

 ٢٢ ٥ ١ ٧ ٢ ٢ ٥ زيست شناسي  

 ٣٢ ٦ ٣ ٨ ٠ ١ ١٤ شيمي  

 ٢٦ ٩ ٣ ١ ٤ ١ ٨ فيزيك

 ١٠١ ٣٠ ١٢ ١٨ ٨ ٦ ٢٧ جمع

 

 

 

 

 

 

 



                    
 

 ٢

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه ١٣٩٣       سال

 

 

 يتكاركنان دانشكده علوم به تفكيك مدرك تحصيلي و جنس تعداد: ٣-٢-٥-٣جدول 

 جنسيت

 مدرك تحصيلي

 مرد زن
 جمع

 درصد تعداد درصد تعداد

 ١١ ١٦.٩٢ ١١ ٠.٠٠ ٠ زير ديپلم

 ١٧ ٢٣.٠٨ ١٥ ٣.٠٨ ٢ ديپلم

 ٦ ٤.٦٢ ٣ ٤.٦٢ ٣ فوق ديپلم

 ١٢ ١٠.٧٧ ٧ ٧.٦٩ ٥ ليسانس

 ١٩ ٩.٢٣ ٦ ٢٠.٠٠ ١٣ فوق ليسانس

 ٦٥ ٦٤.٦٢ ٤٢ ٣٥.٣٨ ٢٣ جمع

 

 

 كاركنان دانشكده علوم به تفكيك مدرك تحصيلي و وضعيت استخدامي تعداد: ٤-٢-٥-٣جدول 

 وضعيت استخدامي

 

 مدرك تحصيلي

 

 پيماني

 

رسمی 

 آزمايشی

رسمي 

 قطعي

روزمزد 

 اي بيمه
 جمع یقرارداد

 ١١ ٠ ٤ ٤ ٣ ٠ زير ديپلم

 ١٧ ٥ ٠ ١٠ ٢ ٠ ديپلم

 ٦ ٣ ٠ ٣ ٠ ٠ ق ديپلمفو

 ١٢ ٣ ٠ ٨ ١ ٠ ليسانس

 ١٩ ٧ ٠ ١٠ ١ ١ فوق ليسانس

 ٦٥ ١٨ ٤ ٣٥ ٧ ١ جمع

 

پیمانی

۱%

رسمي آزمايشي

۱۱%

رسمي قطعي 

۵۴%

روزمزد بيمه اي

۶%

قراردادی

۲۸%

نمودار مربوط به کارکنان دانشکده علوم به تفکیک وضعیت استخدامی

 
 

 

 



                    
 

 ٣

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه ١٣٩٣       سال

 

 

 ي حوزه اداري و مالي دانشكده علومها شاخص

 رديف يگيرفرمول اندازه

١٠٠ = ٠.٩٩ = 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه استاديار به بالا

 ١ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ١٠١

١ = ٠.٠١ = 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه مربي

 ٢ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ١٠١

٠.۶۴ = 
٦٥ 

= 
 تعداد كل كاركنان

 ٣ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ١٠١

٣٣.٢۴ = ٢١۶١ = 
 تعداد دانشجويان جاري

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان ۶۵

٠.۶۴ = ۴٢ = 
 كاركنان رسمي تعداد 

 ٥ 
 تعداد كل كاركنان  ۶۵

١ = ٠.٠١ = 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٦ 
 تعداد كل كاركنان  ۶۵

١٨ = ٠.٢٧ = 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٧ 
 تعداد كل كاركنان  ۶۵

٠.٠۶ = ۴ = 
 اي  تعداد كاركنان روزمزد بيمه

 ٨ 
 تعداد كل كاركنان  ۶۵

٠.۴٣ = 
٢٨ 

= 
 ديپلم و زير ديپلمتعداد کارکنان با تحصيلات 

 

٩ 
  تعداد کل کارکنان ۶۵

٠.۵۶ = ٣٧ = 
 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم به بالا

 

١٠ 
  تعداد کل کارکنان ۶۵

٢ = ١١.٩٢۵٧٧۴ = 
 سطح زيربناي دانشكده 

 

١١ 
  تعداد دانشجويان جاري ٢١۶١



                    
 

 ٤

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه ١٣٩٣       سال

 

 

يده دانشكده علومهای برگز روند شاخص  
 

 :١جدول 

سال                                         

                شاخص
٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ ٨٩ 

  يار به بالاتعداد اعضای هيات علمی با رتبه استاد 
٩۵.٠

٨١

٧٧
 ٩۶.٠

٨٢

٧٩
 ٩٨.٠

٨٩

٨٧
 ٩٩.٠

١٠١

١٠٠
 ٩٩.٠

١٠١

١٠٠
 

 تعداد اعضای هيات علمی

 

نمودار روند مربوط به جدول    1

0,92

0,94

0,96

0,98

1

89 90 91 92 93

 
 

 

 :٢جدول    

سال                                         

                شاخص
٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ ٨٩ 

  تعداد کل کارکنان 
٨۵.٠

٨١

۶٩
 ٨۵.٠

٨٢

٧٠
 ٧٩.٠

٨٩

٧٠
 ۶۶.٠

١٠١

۶٧
 ۶۴.٠

١٠١

۶۵
 

 تعداد اعضای هيات علمی

 

نمودار روند مربوط به جدول    2

0

0,5

1

89 90 91 92 93

 
 

 



                    
 

 ٥

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه ١٣٩٣       سال

 

 

 :٣جدول    

سال                                         

                شاخص
٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ ٨٩ 

 ديپلم و  تعداد كاركنان با تحصيلات 

 لمزير ديپ

 

٣٨.٠
۶٩

٢۶
 ٣٩.٠

٧٠

٢٧
 ۴.٠

٧٠

٢٨
 ۴۵.٠

۶٧

٣٠
 ۴٣.٠

۶۵

٢٨
 

 تعداد کل کارکنان

  
 

 

نمودار روند مربوط به جدول    3

0,3

0,35

0,4

0,45

0,5

89 90 91 92 93

 
 

 :٤جدول   

سال                                         

                شاخص
٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ ٨٩ 

 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم 

 به بالا

 

۶٢.٠
۶٩

۴٣
 ۶١.٠

٧٠

۴٣
 ۶.٠

٧٠

۴٢
 ۵۵.٠

۶٧

٣٧
 ۵۶.٠

۶۵

٣٧
 

 تعداد کل کارکنان

 

نمودار روند مربوط به جدول    4

0,5

0,55

0,6

0,65

89 90 91 92 93

 
 


