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  چكيده

  
و )  4ص  1383, هنـري (مـي داننـد   متعـدد تر و ادنياي امروز را دنياي تغيير و سكانداري تحولات متـو 

ت شـگرف  امروزه مديران در سازمانها به اين نتيجه رسيده اند كه براي همگامي و همنوايي بـا تحـولا  
متناسب با تحـولات و دگرگونيهـاي روز    , دن سازمانهاردنياي رسانه و الكترونيك و عصر مجاز پيش ب

ايـن  . اوش  و بينش انسـانها بهـره ببرنـد   كو زاويه هاي , نگرانيها, نگره ها, نقدها , بايد از تمام ايده ها
و از )  90ص  1381, طوسـي  (مسئله البته از جهتي از قائده ديرينگي و كهن بـودن تبعيـت مـي كنـد    

يعني درسالهاي اخير پرورده تر و مورد )  15ص  1386, قورچيان( قائدگي پروردگي نيز پيروي مي كند
به اين قاعده و  دادن هميتاديني و تمدني شاهد , عنايت قرار گرفته است در منظر اول در نگاه ارزشي

امبران و بزرگان بوده ايـم و همـواره بـه آن    ي و چه در كلام پينحياومشاركت عقول چه از جانب نظام 
در و امـا   سال پيش در آئين اسلام مي بينـيم  1428عنايت ويژه بوده است كه زيباترين شكل آن را در 

مشورت و نظـام پيشـنهاد هـا در طـول     , اين نگاه به مقوله مشاركت, منظر دوم يعني قاعده پروردگي 
ميت و درجه اعتبار بر خوردار است كه گاهي عامل اصلي به حدي از اه اصرعمديرين و بالاخص  تاريخ
ي مثبت و اضمحلال بوده و هست بهمين خاطر امروزه در پو ناجي بسياري از سيستمهاي روبه آنترو بقا

 و وجود, )كه مولود آن نظام پيشنهاد ها و حضور فعال در عرصه عمل است( فلسفه مديريت مشاركتي 
)  12ص 2005, استيد هـام ( دور و روشن , ورز كه داراي سه افق باز شهيدنقش منابع انساني فكور و ان

  . هستند عامل پيش برنده و رمز موفقيت و بقاي سازمان مي باشند
خيـال   عرصه عرصه سخت افزاري تادرپيشنهاد گرا و رايزن كه از ايده هاي نو , مديريت پيشنهاد پذير

د و آنها را غني ترين دارايي خويش مي پندارد كـه بـا   كند منابع انساني خود را ارج مي نه استقبال مي
تعهد و مسـئوليت پـذيري و دادن ميـدان مناسـب و فرصـتهاي تبلـور       , نوآوري, خلاقيت, نيروي تفكر

جامعه و شرايط موجود مي شوند تا بـه شـرايط مطلـوب پـا     , توسعه و تعالي سازمان, انديشه باعث رشد
  .كه حائز شرايط موعود است را رقم بزنند بگذارند و شاكله جامعه متقدم و پيشرو

, لايري(ارائه شده است متعددي كه مبتني بر ارتباط و انگيزش مي باشد براي اين مهم ساز و كارهاي 
كـه در ايـن   , كه يكي از آنها نظام ارزشها و فرهنگ و مقوله مباحث روانشـناختي اسـت  )  3ص 2001

  . ا بپردازيم مقوله ه و مقاله سعي كرده ايم به اين ابعاد
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