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 حوزه اداري و مالي ٢-٥-٥
 

 علمي آموزشي و مرتبهوم اداري و اقتصادي به تفكيك گروه اعضاي هيات علمي دانشكده عل تعداد: ١-٢-٥-٥جدول 

 

 
 
 

 خدمت آموزشي و سابقهده علوم اداري و اقتصادي به تفكيك گروه اعضاي هيات علمي دانشك تعداد: ٢-٢-٥-٥جدول 

 سابقه خدمت               

 گروه آموزشي

 ٦زير 

 سال

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٢٥ ٩ ٥ ٢ ٣ ٢ ٤ اقتصاد

 ١١ ٢ ٣ ٣ ٠ ٢ ١ حسابداري

 ١٤ ١ ٣ ١ ٠ ٤ ٥ حقوق

 ١٠ ١ ١ ٢ ٢ ١ ٣ سياسيعلوم 

 ١٧ ٦ ٣ ١ ١ ٢ ٤ مديريت

 ٧٧ ١٩ ١٥ ٩ ٦ ١١ ١٧ جمع

 
 

 
 
 

 

 مرتبه علمي
 

 گروه آموزشي

 استاد دانشيار استاديار مربي
 جمع

 درصد نفر درصد نفر درصد نفر درصد نفر

 ٢٥ ٦,٤٩ ٥ ٧,٧٩ ٦ ١٦,٨٨ ١٣ ١,٣٠ ١ اقتصاد

 ١١ ١,٣٠ ١ ٦,٤٩ ٥ ٥,١٩ ٤ ١,٣٠ ١ حسابداري

 ١٤ ٠,٠٠ ٠ ٥,١٩ ٤ ١٠,٣٩ ٨ ٢,٦٠ ٢ حقوق

 ١٠ ١,٣٠ ١ ٥,١٩ ٤ ٦,٤٩ ٥ ٠,٠٠ ٠ علوم سياسي

 ١٧ ٢,٦٠ ٢ ٦,٤٩ ٥ ١٢,٩٩ ١٠ ٠,٠٠ ٠ مديريت

 ٧٧ ١١,٦٩ ٩ ٣١,١٧ ٢٤ ٥١,٩٥ ٤٠ ٥,١٩ ٤ جمع



                    
 

 
٢

گاه ١٣٩٦سال   ش ه آماری دا نا ھد  سا ی   دو
 

 

 ستخدامیو وضعيت ا يتجنس ،كاركنان دانشكده علوم اداري و اقتصادي به تفكيك مدرك تحصيلي تعداد: ٣-٢-٥-٥جدول 

 كيك مدرك تحصيلي و سابقه خدمتكاركنان دانشكده علوم اداري و اقتصادي به تف تعداد: ٤-٢-٥-٥جدول 

 

 
 

 

 جنسيت       

 وضعيت

 استخدامی
 مدرك تحصيلي

 مرد زن

 جمع
 پيماني

رسمي 

 آزمايشي

رسمي 

 قطعي

روزمزد 

 ايبيمه
 پيماني جمع قراردادی

رسمي 

 آزمايشي

رسمي 

 قطعي

روزمزد 

 ايبيمه
 جمع قراردادی

 ٢ ٢ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ زير ديپلم

 ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ديپلم

 ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ فوق ديپلم

 ٨ ٧ ٢ ١ ٤ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ليسانس

 ١٠ ٦ ٠ ٠ ٦ ٠ ٠ ٤ ١ ٠ ٢ ٠ ١ فوق ليسانس

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ .Ph.Dدکتری

 ٢٤ ١٨ ٣ ١ ١١ ٣ ٠ ٦ ٣ ٠ ٢ ٠ ١ جمع

 سابقه خدمت
 

 

 مدرك تحصيلي

 ٥زير 

 سال

 تا ٥

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٢ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ زير ديپلم

 ٢ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ديپلم

 ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ فوق ديپلم

 ٨ ٠ ٢ ١ ٢ ٣ ٠ ليسانس

 ١٠ ١ ٥ ١ ٠ ٣ ٠ فوق ليسانس

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ .Ph.Dدکتری 

 ٢٤ ١ ٧ ٦ ٣ ٧ ٠ جمع
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لي دانشكده علوم اداري و اقتصاديهاي حوزه اداري و مااخصش  

 رديف يگيرفرمول اندازه

٠,٩٥ = 
٧٣ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه استاديار به بالا

 ١ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٧٧

٠,٠٥ = 
٤ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه مربي

 ٢ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٧٧

٠,٣١ = 
٢٤ 

= 
 تعداد كل كاركنان

 ٣ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٧٧

٩٩,٩٦ = 
٢٣٩٩ 

= 
 تعداد دانشجويان جاري

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان ٢٤

٠,٦٧ = 
١٦ 

= 
 تعداد كاركنان رسمي 

 ٥ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٤

٠,٠٤ = 
١ 

= 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٦ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٤

٠,٢٥ = 
٦ 

= 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٧ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٤

٠,٠٤ = 
١ 

= 
 اي تعداد كاركنان روزمزد بيمه

 ٨ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٤

٠,١٧ = 
٤ 

= 
 ديپلم و زير ديپلمتعداد کارکنان با تحصيلات 

 

٩ 
  تعداد کل کارکنان ٢٤

٠,٨٣ = 
٢٠ 

= 
م به بالاتعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپل  

 

١٠ 
  تعداد کل کارکنان ٢٤

٣,٥٩ = 
٨٦١١ 

= 
 سطح زيربناي دانشكده 

 

١١ 
  تعداد دانشجويان جاري ٢٣٩٩
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 های برگزيده دانشكده علوم اداري و اقتصاديروند شاخص
  
 :١جدول  

ال    س                                               

                شاخص
٩٦ ٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ 

  الابيار به تعداد اعضای هيات علمی با رتبه استاد 
٩۴.٠

۶٧

۶٣
 ٩۴.٠

٧۴

٧٠
 ٩۵.٠

٧۶

٧٢
 ٩۵.٠

٨٠

٧۶
 ٩۵.٠

٧٧

٧٣
 

 تعداد اعضای هيات علمی
 

نمودار روند مربوط به جدول ١

٠,٩٣٥

٠,٩٤

٠,٩٤٥

٠,٩٥

٠,٩٥٥

٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦

 
 

 

 :٢جدول

ال    س                                     

                شاخص
٩٦ ٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ 

  تعداد کل کارکنان 
۴٣.٠

۶٧

٢٩
 ٣۵.٠

٧۴

٢۶
 ٣۶.٠

٧۶

٢٧
 ٣۴.٠

٨٠

٢٧
 ٣١.٠

٧٧

٢۴
 

 تعداد اعضای هيات علمی
 

نمودار روند مربوط به جدول ٢

٠

٠,٢

٠,٤

٠,٦

٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦
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 :٣جدول

ال    س                                     

                شاخص
٩٦ ٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ 

 تعداد كاركنان با تحصيلات ديپلم و زير 
 ديپلم

 

٢۴.٠
٢٩

٧
 ٢۶.٠

٢۶

٧
 ٣٠.٠

٢٧

٨
 ٢٩.٠

٢٧

٧
 ١٧.٠

٢۴

۴
 

 تعداد کل کارکنان
 

نمودار روند مربوط به جدول ٣

٠

٠,١

٠,٢

٠,٣

٠,٤

٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦

 
 

 :٤جدول

ال    س                                     

                شاخص
٩٦ ٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ 

 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم 
 به بالا

 

٧۶.٠
٣٢

٢٢
 ٧٣.٠

٢۶

١٩
 ٧٠.٠

٢٧

١٩
 ٧١.٠

٢٧

٢٠
 ٨٣.٠

٢۴

٢٠
 

 تعداد کل کارکنان
 
 
 

نمودار روند مربوط به جدول ٤

٠,٦

٠,٧

٠,٨

٠,٩

٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦

 
 


