
                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  وري و تحول اداري مديريت بهره 2- 5- 2
  

  ▼)1387سال (ارزيابي عملكرد  هاي اختصاصي دانشگاه در بعد شاخص امتياز: 1-2-5-2جدول 

  

 امتياز نهايي حداكثر امتياز هاي تدوين شده تعداد شاخص
ميزان رشد نسبت به 

 1386سال 

37 1000 846.7 8.3% 

  
  ▼)1387سال (عمومي ارزيابي عملكرد هاي  بعد شاخص دانشگاه در رتبه و امتياز: 2-2-5-2جدول 

  

 عنوان بعد
 يانگينم
 كل استان 

امتياز نهايي
 دانشگاه

ميزان رشد نسبت 
 1386به سال 

ميزان رشد نسبت
 1385به سال 

رتبه در 
 *گروه

  رتبه در
 استان 

  هاي عمومي شاخص
 )امتياز1000از سقف ( 

720.8 894.2 4.3% 26.52% 3   
  )روهگ 19در بين (

  4   
)دستگاه 51در بين (

  

   :دوم  گروه ،)دستگاه 19( جمهوري رياست نهاد به وابسته مستقل هاي سازمان و ها وزارتخانه :اول گروه. شوندگروه تقسيم مي سهدستگاههاي استاني به  :* 
  )دستگاه12( دولتي هاي شركت :سوم گروهو ) دستگاه20 ( وابسته هاي سازمان و موسسات(

    
  ▼)1387سال (عمومي ارزيابي عملكرد هاي  شاخص به تفكيك محورهاي شش گانه دانشگاه امتيازات: 3-2-5-2دول ج

  

 محور

  
  عنوان

 

 حداكثر امتياز

  
  

امتياز دانشگاه
 

ميزان رشد نسبت 
 1385به سال 

ميزان رشد نسبت 
 1386به سال 

 %5.8  %45 224.4 237 مديريت راهبردي 1

 -%13.6 %9.4 115.7 135 مديريت منابع انساني 2

 -%4.8 %16 131.7 161 ساختار سازماني 3

 %5.2 %26.6 203 210 ها ها و روش بهبود سيستم 4

 %16.6 %37.7 146.9 157 شهروندمداري 5

 %22.5 %20.5 72.5 100 گرايي و سلامت اداري قانون 6

%26.52 894.2 1000 مجموع محورهاي شش گانه شاخص عمومي  4.3 % 

  
  استانداري     ماهه دوم سال بعد توسط هاي عمومي و اختصاصي در سه بندي عملكرد دانشگاه هر سال بر اساس شاخص ارزيابي و رتبه :توضيح▼     
  هنوز  1387سال با عنايت به اين توضيح و از آنجا كه نتايج ارزيابي . ماهه سوم سال به دانشگاه اعلام ميگردد سپس نتايج حاصل در سه انجام و            
   اعلام  نهايي و به دانشگاه 1388ميباشد كه در پايان  سال 1387نهايي و به دانشگاه اعلام نگرديده، نتايج فوق، نتايج عملكرد دانشگاه در سال             

  .اهد گرديدخو ارائه 1389در سالنامه آماري  1388بنابراين نتايج ارزيابي دانشگاه در سال . است گرديده           



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  ها وري دانشگاه به تفكيك حوزه مربوطه و وضعيت كلي شاخص هاي بهره توزيع شاخص: 4-2-5-2جدول 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  و يا بدليل   ارت علوم، تحقيقات و فناوري بودهها بدليل عدم دسترسي به اطلاعات مربوطه كه عمدتاً در اختيار وز اين شاخصگيري  اندازه :*            
  .هاي ذيربط ميسر نگرديده است عدم انسجام اطلاعات در حوزه                 

 
  
  
  
 
 

  
  
  

  
  
  

 تعداد شاخص

 حوزه 

 
 تعداد شاخص

 مصوب 

 *گيري نشده شاخص اندازهگيري شده شاخص اندازه 

 درصد تعداد درصد تعداد

 25.58 22 74.42 64 86 و تحصيلات تكميلي آموزشيمعاونت 

 0.00 0 0.00 0 0 اداري و ماليمعاونت 

 8.57 3 91.43 32 35 و فناوري پژوهشمعاونت 

 0.00 0 100.00 17 17 و فرهنگي دانشجوييمعاونت 

 0.00 0 100.00 28 28 طرح و برنامهمعاونت 

 15.06 25 84.94 141 166  جمع



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  ساعت/و نفرتعداد فراگيران ، م دوره، تعداد ساعاتبه تفكيك نا برگزار شدهآموزشي دوره هاي  توزيع :5-2-5-2جدول 
 
 
 

  ساعت/نفر   )نفر(تعداد فراگيران  تعداد ساعات  نام دوره 

 16  1 16 ارزيابي عملكرد
 976  61 900016تشريح الزامات و مستندسازي مديريت كيفيت ايزو آشنايي با مفاهيم،

 724  181 4ادهاي افزايش خلاقيت و نحوه ارائه پيشنه آشنايي با روش
 12  1 12 راهكارهاي بهينه سازي مصرف انرژي

 108  12 9 جستجوي اسناد اختراع
 182  13 14 سيستم مديريت محتواي جوملا

)1مهارتهاي قراني(روخواني  20 17  340 
)2مهارتهاي قراني(روان خواني  20 65  1300 
)پودمان معارف قراني(ظن و پندار  5 15  75 

 90  18 5)پودمان معارف قراني(در زندگي فردي و اجتماعيامنيت 
)پودمان معارف قراني(مشاوره   5 57  285 

)پودمان معارف قراني(هاي گفتاري مهارت  5 48  240 
)پودمان معارف قراني(شخصيت متعادل  5 58  290 

 156  13 12 امنيت برنامه هاي كاربردي وب
)3نيمهارتهاي قرا(تجويد مقدماتي  20 32  640 

)دوره تخصصي قراني(قرائت    20 7  140 
 8  1 8 قانون مالياتهاي تكليفي و ماليات بر ارزش افزوده

 8 1 8ها و موسسات آموزش عاليآيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه
ريزي عملياتيبودجه  8 3  24 
)1مهارت(آوري اطلاعاتمفاهيم پايه و فن  12 41  492 

)2مهارت(يت فايلها و كاربرد آن در كامپيوترمدير  8 30  240 
)3مهارت(واژه پردازها  26 35  910 

)4مهارت(صفحه گسترده ها   26 24  624 
)6مهارت(ارائه مطالب  20 25  500 

)7مهارت(اطلاعات و ارتباطات  12 17  204 
زبان مدل سازي UML 20 15  300 
يآشنايي با نظام آمارهاي ثبت  24 1  24 

 104  13 8 آشنايي با سيستم گزارش ساز سدف
)سطح يك(پدافند غير عامل  4 64  254 

 960  23 40 مديريت و راهبري مقدماتي سرورهاي لينوكس
 400  50 8 ارزشيابي عملكرد كاركنان

 32  1 32بصيرت
به معروف و نهي از منكر امر  12 103  1236 

 140 14 10 سيستم مديريت محتواي جوملا
هاي هك و جاسوسي الكترونيكسمينار آشنايي با برخي ابزارها و روش

)بخش اول(و نحوه مقابله با آن   
7 1 7 

 12041  1061  481  جمع

  
  

 

 



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  جنس و خدمت محل حسب بر ي آموزشيها دوره در كننده شركت كاركنان توزيع :6-2-5-2جدول 

 جنس
  
  محل خدمت 

  جمع  مرد  زن 

  48  26  22  و علوم انساني ادبياتدانشكده 
  41  28  13  اسلاميدانشكده الهيات و معارف 

  21 18  3  تربيت بدني و علوم ورزشيدانشكده 
  45  19  26  دامپزشكيدانشكده 

  46  13  33  علومدانشكده 
  36  18  18  علوم اداري و اقتصاديدانشكده 

  65  15  50  شناسي علوم تربيتي و رواندانشكده 
  37  24  13  علوم رياضيدانشكده 

  58  34  24  كشاورزيدانشكده 
  8  8  0  كشاورزي شيرواندانشكده 
  5  2  3  معماري و شهرسازيدانشكده 

  20  17  3  منابع طبيعي و محيط زيستدانشكده 
  55 35  20  مهندسيدانشكده 

  1  0  1  مجتمع آموزش عالي نيشابور
  125  91  34  حوزه رياست

  49  38  11  معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي
  183  132  51  معاونت اداري و مالي

  180  80  100  معاونت پژوهش و فناوري
  145  92  53  معاونت دانشجويي و فرهنگي

  36  23  13  معاونت طرح و برنامه
  5  5  0  پژوهشكده علوم گياهي

  1209  35  75  جمع
  
  
  
  
  
  



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

   استخدامي وضعيت و متخد محل حسب بر ي آموزشيها دوره در كننده شركت كاركنان توزيع :7-2-5-2جدول 

 وضعيت استخدامي            
  
  محل خدمت 

  پيماني
رسمي 
 آزمايشي

رسمي 
  قطعي

روزمزد 
  اي بيمه

كار  قرارداد
  مشخص

  جمع  ساير

  48  0  21  0  18  2  7  ادبيات و علوم انسانيدانشكده 
  41  0  14  0  27  0  0  اسلاميدانشكده الهيات و معارف 

  21  0  6  5  10  0  0  يتربيت بدني و علوم ورزشدانشكده 
  45  3  16  0  24  1  1  دامپزشكيدانشكده 

  46  0  13  0  31  0  2  علومدانشكده 
  36  0  15  0  19  1  1  علوم اداري و اقتصاديدانشكده 

  65  0  2  0  46  11  6  شناسي علوم تربيتي و رواندانشكده 
  37  0  3  6  28  0  0  علوم رياضيدانشكده 

  58  0  12  0  36  5  5  كشاورزيدانشكده 
  8  0  0  0  6  2  0  كشاورزي شيروانشكده دان

  5  0  4  0  1  0  0  معماري و شهرسازيدانشكده 
  20  0  5  0  14  0  1  منابع طبيعي و محيط زيستدانشكده 

  55  0  20  0  29  0  6  مهندسيدانشكده 
  1  0  0  0  0  0  1  مجتمع آموزش عالي نيشابور

  125  0  61  0  63  0  1  حوزه رياست
  49  0  10  0  36  0  3  يمعاونت آموزشي و تحصيلات تكميل

  183  0  43  1  121  2  16  معاونت اداري و مالي
  180  0  50  0  113  10  7  معاونت پژوهش و فناوري

  145  0  84  2  41  1  17  معاونت دانشجويي و فرهنگي
  36  0  13  0  21  0  2  معاونت طرح و برنامه
  5  0  2  0  3  0  0  پژوهشكده علوم گياهي

  1209  3  394  14  687  35  75  جمع
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  مدرك تحصيلي و خدمت محل حسب بر ي آموزشيها دوره در كننده شركت كاركنان توزيع: 8-2-5-2جدول 

 مدرك تحصيلي            
  
  محل خدمت 

ديپلم و 
  تر پايين

  ليسانس  فوق ديپلم
  فوق ليسانس

  بالاترو  
  جمع

  48  13  21  5  9  ادبيات و علوم انسانيدانشكده 
  41  3  35  0  3  اسلاميدانشكده الهيات و معارف 

  21  1  4  5  11  تربيت بدني و علوم ورزشيدانشكده 
  45  0  26  11  8  دامپزشكيدانشكده 

  46  13  23  3  7  علومدانشكده 
  36  2  28  0  6  علوم اداري و اقتصاديدانشكده 

  65  13  29  3  20  شناسي علوم تربيتي و رواندانشكده 
  37  9  25  0  3  علوم رياضيدانشكده 

  58  3  18  9  28  ورزيكشادانشكده 
  8  4  4  0  0  كشاورزي شيرواندانشكده 
  5  0  3  0  2  معماري و شهرسازيدانشكده 

  20  7  7  3  3  منابع طبيعي و محيط زيستدانشكده 
  55  7  28  9  11  مهندسيدانشكده 

  1  0  1  0  0  مجتمع آموزش عالي نيشابور
  125  4  86  1  34  حوزه رياست

  49  17  26  1  5  معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي
  183  26  73  27  57  معاونت اداري و مالي

  180  38  116  13  13  معاونت پژوهش و فناوري
  145  26  83  7  29  معاونت دانشجويي و فرهنگي

  36  17  19  0  0  معاونت طرح و برنامه
  5  3  0  2  0  پژوهشكده علوم گياهي

  1209  14  687  35  75  جمع
  

 
 
 
 
 
 
  

  



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  سابقه خدمت و خدمت محل حسب بر ي آموزشيها دوره در كننده شركت كاركنان توزيع :9-2-5-2جدول 

 سابقه خدمت
  
  محل خدمت 

 5تا  1
  سال  

 10تا  6
  سال

 15تا  11
  سال

 20تا  16
  سال

  25تا  21
  سال

 30تا  26
  سال

  جمع

  48  2  9  11  0  3  23  ادبيات و علوم انسانيدانشكده 
  41  0  3  8  0  16  14  اسلاميدانشكده الهيات و معارف 

  21  0  5  2  0  3  11  تربيت بدني و علوم ورزشيدانشكده 
  45  0  1  4  17  4  19  دامپزشكيدانشكده 

  46  0  5  12  9  5  15  علومدانشكده 
  36  1  11  7  1  1  15  علوم اداري و اقتصاديدانشكده 

  65  7  17  28  3  8  2  شناسي علوم تربيتي و رواندانشكده 
  37  5  10  5  0  8  9  علوم رياضيدانشكده 

  58  11  20  14  1  0  12  كشاورزيكده دانش
  8  0  3  2  0  3  0  كشاورزي شيرواندانشكده 
  5  1  0  0  0  0  4  معماري و شهرسازيدانشكده 

  20  0  4  11  0  0  5  منابع طبيعي و محيط زيستدانشكده 
  55  0  7  17  3  8  20  مهندسيدانشكده 

  1  0  0  0  0  0  1  مجتمع آموزش عالي نيشابور
  125  7  20  18  4  14  62  حوزه رياست

  49  8  6  13  5  7  10  معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي
  183  42  40  36  11  9  45  معاونت اداري و مالي

  180  4  12  51  13  47  53  معاونت پژوهش و فناوري
  145  9  7  13  5  20  91  معاونت دانشجويي و فرهنگي

  36  0  4  14  0  3  15  معاونت طرح و برنامه
  5  0  0  0  0  3  2  پژوهشكده علوم گياهي

  1209  97  184  266  72  162  428  جمع
  

 
 
 
  
  
  

 
 



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  نظام پيشنهادها در يك نگاه: 10-2-5-2جدول 
  

    
 تعداد            

  
  سال

 جلسات كميته

 نظام پيشنهادها

 پيشنهاد

 دهندگان

پيشنهادهاي 
 دريافتي

پيشنهادهاي 
حائز دريافت 

  پاداش

پيشنهادهاي مصوب 
جهت بررسي 
  اجرايي شدن

پيشنهادهاي 
مصوب 
  جهت اجرا

پيشنهادهاي ارسالي 
برداري  جهت بهره

  مقتضي

86 37 258 704 63 12 6 48 

87 41 259 748 66 18 23 136 

88  41 412 1407 113 78 41 177 

  

37 41 41

258259

412

704
748

1407

63 66
113

12 18 78
6 23 41 48

136 177

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

جلسات كميته نظام
پيشنهادها

پيشنهاددهندگان پيشنهادهاي دريافتي پيشنهادهاي حائز دريافت
پاداش

پيشنهادهاي مصوب جهت
بررسي اچرايي شدن

پيشنهادهاي مصوب جهت
اجرا

پيشنهادهاي ارسالي جهت
بهره برداري مقتضي

86

87

88
  

  
  
  



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  دهنده ادتوزيع پيشنهادهاي ارسال شده به تفكيك حوزه پيشنهاد و پيشنه: 11-2-5-2جدول 
  

 پيشنهاد دهنده

 حوزه پيشنهاد

 جمع دانشجو كارمند هيأت علمي

 435 24 373 38 آموزشي

 381 25 334 22 اداري و مالي

 54 8 39 7 پژوهشي

  153 16 132 5  فناوري اطلاعات

 106 29 75 2 دانشجويي

 118 2 112 4 طرح و برنامه

 55 3 49  3 عمراني

 105 11 92 2 ساير

 1407 118 1206 83 جمع

  

توزيع پيشنهادات ارسال شده به تفكيك حوزه پيشنهاد       

ساير 
%7

طرح و برنامه  
%8.39

اداري ومالي 
%27

آموزشي
%31

پژوهشي  
%4

دانشجويي 
%8

عمراني  
%4

فناوري اطلاعات 
%11

  
  

  
  

توزيع پيشنهادات ارسال شده به تفكيك پيشنهاددهنده 

كارمند
%86

دانشجو
%8

هيات علمي
%5.9



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  دهنده   توزيع پيشنهادهاي ارسال شده به تفكيك وضعيت پيشنهاد و وضعيت پيشنهاد: 12-2-5-2جدول 
 

 پيشنهاد دهنده

 وضعيت پيشنهاد
 جمع دانشجو كارمند هيأت علمي

 113 10 95 8 پيشنهادهاي حائز دريافت پاداش

 78 6 66 6 جهت بررسي اجرايي شدنپيشنهادهاي مصوب 

 41 2 36 3 پيشنهادهاي مصوب جهت اجرا

 177 20 137 20 برداري مقتضي پيشنهادهاي ارسالي جهت بهره

 860 72 757 31 گرفتدر اولويت قرار نپيشنهادهايي كه 

 138 8 115 15 ساير

 1407 118 1206 83 جمع

  
  

 ده به تفكيك وضعيت پيشنهاد وحوزه پيشنهاديتوزيع پيشنهادهاي ارسال ش: 13-2-5-2جدول 

  
 حوزه پيشنهاد

 وضعيت پيشنهاد

 آموزشي
  اداري

 و مالي 
 پژوهشي

فناوري 
  اطلاعات

 ساير دانشجويي
  طرح 
 و برنامه

 جمع عمراني

 113 10 20 8 5 15 10 30 15 پيشنهادهاي حائز دريافت پاداش

 78 10 5 7 6 15 5 20 10پيشنهادهاي مصوب جهت بررسي اجرايي شدن

 41 2 9 --  3 10 5 8 4 پيشنهادهاي مصوب جهت اجرا

 177 5 7 17 12 16 3 67 50 برداري مقتضي پيشنهادهاي ارسالي جهت بهره

 860 13 67 63 65 79 16 226 331 گرفتدر اولويت قرار نپيشنهادهايي كه 

 138 15 10 10 15 18 15 30 25 ساير

 1407 55 118 105 106 153 54 381 435 جمع

  
  
  
  
  



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  وضعيت آموزش عوامل مؤثر :14-2-5-2جدول 

  
  طول دوره* كنندگان در هر دوره  تعداد شركت* ها  تعداد دوره = ميزان نفرساعت: *      

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

ها تعداد دوره عنوان دوره آموزشي
تعداد 

  كنندگان شركت
 در هر دوره 

طول دوره 
 )ساعت(

 *ميزان نفرساعت

  600 4 5 30 گيري فرايند روش اجرايي پايش و اندازه

 336  4 6 14 گيري خدمت روش اجرايي پايش و اندازه

 2000 4 10 50 ناسان مستندسازيآموزش كارش

 ISO9001 3 40 16  1920سومين دوره آموزشي استاندارد 

  4856  جمع



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

 اه ها به تفكيك حوزه وضعيت تهيه و تصويب دستورالعمل :15-2-5-2جدول 

 
 
 

  نام حوزه
  

تعداد كل 
ها  دستورالعمل

  

 هاي مكتوب شده تعداد دستورالعمل

  در كميته تخصصي  در جلسه با رابط

  50 54  57 حوزه رياست
 63 65 65 معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي

 147 147 188 معاونت اداري و مالي

 60 60 66 و فناوري پژوهشمعاونت 

 107 107 107 يمعاونت دانشجويي و فرهنگ

  4  15  21  معاونت طرح و برنامه

  ها دانشكده

 35 35 38 معاونت آموزشي

 38 38 48 معاونت اداري و مالي

 26 26 26 معاونت پژوهشي

 7 9 15 هاي آموزشي گروه

 537 556 660  جمع

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  گيري خدمت در سطح دانشگاه اندازهسازي روش اجرايي پايش و  وضعيت پياده: 61-2-5-2جدول 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  اي يكبار حوزه مربوطه را پايش نموده و تصوير فرم تكميل شده پايش را براي معاونت عد از آموزش پايش خدمت، موظف است هفتههر پايشگر ب: *  
  .ارسال كند طرح و برنامه  

 
 
 
 
 

  تعداد پايشگران  نام حوزه
  هاي تعداد فرم

  *پيش بيني شده 
هاي  تعداد فرم

  دريافت شده

  72  128  4  حوزه رياست
  66  84  3  معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي

  65  175  11  معاونت اداري و مالي

  28  69  4  معاونت پژوهش و فناوري

  63  210  9  نگيمعاونت دانشجويي و فره

  0  0  1  معاونت طرح و برنامه

  52  66  3  ادبيات و علوم انسانيدانشكده 

  30  98  3  دانشكده الهيات و معارف اسلامي

  56  72  2  و علوم ورزشي دانشكده تربيت بدني

  50  82  3  دانشكده دامپزشكي

  16  42  2  دانشكده علوم 

  43  93  3  دانشكده علوم اداري و اقتصادي

  27  102  3  وم تربيتي و روان شناسيدانشكده عل

  20  41  3  دانشكده علوم رياضي

  66  90  3  دانشكده كشاورزي

  4  20  1  دانشكده معماري و شهرسازي

  18  39  1  دانشكده منابع طبيعي و محيط زيست
  70  119  3  دانشكده مهندسي

  759  1548  61  جمع



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  در دانشگاهفرآيند گيري  وش اجرايي پايش و اندازهسازي ر وضعيت پياده: 71-2-5-2جدول 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 نام حوزه
تعداد كل 
 فرايندها

تعداد شناسنامه فرايندهاي 
 مكتوب شده

تعداد فرايندهاي بررسي 
ايندهاي تعداد فر )از ديد تنگنا(شده 

 پايش شده  در جلسه
 با رابط

در كميته
 تخصصي

در جلسه 
 با رابط

در كميته 
 تخصصي

 15 15 15 14 12 0 حوزه رياست

معاونت آموزشي و تحصيلات 
 تكميلي

27 25 25 9 0 0 

 60 42 35 9 2 1 معاونت اداري و مالي

 35 32 32 0 0 0 معاونت پژوهش و فناوري

 41 41 41 4 0 0 نگيمعاونت دانشجويي و فره

   11 0 0 0 0 معاونت طرح و برنامه

 ها دانشكده

 14 14 14 4 0 0 معاونت آموزشي 

معاونت اداري و 
 مالي 

22 22 22 10 2 0 

 10 10 10 10 0 0 معاونت پژوهشي 

 8 0 0 0 0 0 هاي آموزشي گروه

 243 201 194 60 16 1 عجم



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  ها ها به تفكيك حوزه وضعيت بازنگري و اصلاح فرم: 81-2-5-2جدول 
 

 
 

  نام حوزه
  

  تعداد كل
  فرم ها  

  

 فرم هاي اصلاح شده درتعداد 

  كميته تخصصي  جلسه با رابط

 16  19 37 حوزه رياست

 5 10 76 معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي

 0 17 156 معاونت اداري و مالي

 23 62 96 و فناوري پژوهشمعاونت 

 56 101 122 معاونت دانشجويي و فرهنگي

 0 0 34  معاونت طرح و برنامه

  ها دانشكده

 0 10 46 معاونت آموزشي

 0 17 33 معاونت اداري و مالي

 8 21 21 معاونت پژوهشي

 0 0 16 هاي آموزشي گروه

 108 257 637  جمع

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  مهندسي مجدد فرآيندهاوضعيت : 91-2-5-2جدول 
  

 نام فرايند منتخب نام حوزه

 مراحل مهندسي مجدد فرآيندها

تهيه نقشه كامل فرآيند
 

ص
تعيين شاخ

 
هاي 

  
تحليلي فرآيند

 

 
آسيب شناسي فرآيند و 

جمع
 

آوري داده
اه 

تجزيه و تحليل داده 
ها 

 

تعيين اهداف بهبود
 

تهيه مدل پيشنهادي بهبود

اجراي مدل بهبود يافته
 

 حوزه رياست
 اعزام اعضاي هيئت علمي به فرصت مطالعاتي


          

             اعزام اعضاي هيئت علمي به مجامع علمي خارج از كشور

معاونت آموزشي و 
 تحصيلات تكميلي

             و ارائه خدمات به دانشجويان ورودي جديد نام ثبت

             آموختگي صدور مدارك موقت و دائم دانش

 معاونت اداري و مالي

             انتخاب كارمند نمونه دانشگاه و منتخب واحدها

اي كاركنان، كارشناسان، سرپرستان وارزشيابي دوره
 مديران

            

             ها تعميرات اساسي و نگهداري تاسيسات و ساختمان

 معاونت پژوهش و فناوري

انجام امور مربوط به قراردادهاي پژوهشي بيرون از
 دانشگاه

            

           اي تامين منابع كتابخانه

معاونت دانشجويي و 
 فرهنگي

         اسكان دانشجويان ورودي جديد

    اسكان تابستاني دانشجويان 
             تغذيه

هاي رواني وهاي آموزشي و پيشگيري از آسيب فعاليت
 اجتماعي

          

 ها دانشكده

معاونت آموزشي 
 و دانشجويي

           تعيين واحدهاي آموزانه مدرسين

معاونت اداري و 
 مالي 

     مصرفياي و  خريد كالاهاي سرمايه


      

             1هاي پژوهشي شماره  تصويب طرحمعاونت پژوهشي 

هاي  گروه
 آموزشي

           ريزي آموزشي نيمسال تحصيلي برنامه

نامه دانشجويان كارشناسي ارشدتصويب پيشنهاده پايان
 ناپيوسته

  


        

  
  



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  تخصصي بهبود در سطح دانشگاه هاي وضعيت تشكيل كميته :20-2-5-2جدول 

  

  
 

 نام حوزه
تعداد 
 جلسات

ميزان 
 ساعت

تعداد 
 نفرات

  ميزان همكاري
 )نفرساعت(

 حوزه رياست

 0 0 0 0 كميته تخصصي حراست

 20 2 10 5 دفتر رياست و روابط عمومي  -المللي  هاي علمي و بين كميته تخصصي مديريت همكاري

 44 2 22 11 شاهد و ايثارگر دانشجويانكميته تخصصي گروه 

 80 4 20 10 كميته تخصصي دفتر نظارت و ارزيابي

 0 0 0 0 كميته تخصصي گزينش

 144 8 52 26 عجم

معاونت آموزشي و 
 تحصيلات تكميلي

 130 5 26 13 كميته تخصصي مديريت آموزشي

يت دفتر هدا-دفتر معاونت آموزشي-كميته تخصصي مديريت تحصيلات تكميلي
دفتر امور ايمني و  -ريزي درسي هاي برنامه كميتهدفتر هماهنگي  -استعدادهاي درخشان 

 زيست محيطي

7 14 5 70 

 0 0 0 0 كميته تخصصي كالج دانشگاه

 12 3 4 2 هاي الكترونيكي كميته تخصصي مركز آموزش

 212 13 44 22 عجم

معاونت اداري و 
 مالي

 42 3 14 7 و پشتيباني كميته تخصصي مديريت امور اداري

 136 4 34 17 ها و تاسيسات كميته تخصصي مديريت ساختمان

 24 2 12 6 كميته تخصصي مديريت مالي

 12 3 4 2 كميته تخصصي دفتر حقوقي

 30 3 10 5 كميته تخصصي مديريت كارگزيني و رفاه

 244 15 74 37 عجم

معاونت پژوهش و 
 فناوري

   -تباط علمي دانشگاه با جامعه كميته تخصصي مديريت ار
 مركز كارآفريني و مالكيت فكري

11 22 3 66 

 48 3 16 8 اي كميته تخصصي مركز اطلاعات، آمار و امور رايانه

 40 2 20 10 موسسه چاپ و انتشارات -كميته تخصصي مديريت پژوهشي 

 50 5 10 5 رساني و كتابخانه مركزي كميته تخصصي مركز اطلاع

 204 13 68 34 عجم



                     
 

  

ه           ١٣٨٨سال          نا آماری دا ھد  سا ی   دو

  

  )ادامه: (20-2-5-2جدول 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 نام حوزه
تعداد 

 جلسات 
 تعداد نفرات ميزان ساعت

 ميزان همكاري
 )نفرساعت(

 معاونت دانشجويي و فرهنگي

انضباطي  كميته-كميته تخصصي دفتر معاونت دانشجويي
 دفتر ارتباط خانواده با دانشگاه -مركز مشاوره -

13 26 4 104 

 30 3 10 5 بدني ي مديريت تربيتكميته تخصص

 24 3 8 4 برنامه كميته تخصصي مديريت فرهنگي و فوق

 30 3 10 5 كميته تخصصي مديريت دانشجويي

 188 13 54 27 عجم

 ها دانشكده

 252 14 18 9 )دانشكده 12(ها  معاونت آموزشي دانشكده

 640 16 40 20 )دانشكده 12(ها  معاونت اداري و مالي دانشكده

 360 12 30 15 )دانشكده 12(ها  معاونت پژوهشي دانشكده

 312 12 26 13 )گروه آموزشي 63(ها  هاي آموزشي دانشكده گروه

 1564 54 114 57 عجم

 2556 116 406 203 جمع كل


